
บทท่ี ๔ 

ผลการศึกษา 

  

 การศึกษาเรื่อง “การมีสวนรวมของประชาชนในการบริหารงานองคการบริหารสวน

ตําบลหนองรี อําเภอเมือง จังหวัดชลบุรี” ในการศึกษาเรื่องน้ี ผูศึกษาวิจัยไดนําเสนอผลการศึกษา

และวิเคราะหขอมูลไดจากแบบสอบถาม โดยแบงเปน ๕ ตอน ดังน้ี 

 ๔.๑ ผลการวิเคราะหขอมูล 

ตอนที่ ๑ ขอมูลทั่วไปของกลุมตัวอยาง 

  ตอนที่ ๒ การมีสวนรวมของประชาชนในการบริหารงานองคการบริหารสวนตําบล

หนองรี อําเภอเมือง จังหวัดชลบุรี 

 ๒.๓ ทดสอบสมมุติฐาน เปรียบเทียบการมีสวนรวมของประชาชนในการบริหารงานองคการ

บริหารสวนตําบลหนองรี อําเภอเมือง จังหวัดชลบุรี 

 ๔.๓ ปญหา อุปสรรคและขอเสนอแนะของการมีสวนรวมของประชาชนในการบริหารงาน

องคการบริหารสวนตําบลหนองรี อําเภอเมือง จังหวัดชลบุรี 

 ๔.๔ องคความรูที่ไดจากการวิจัย 

 

สัญลักษณที่ใชในการวิเคราะหขอมูล 

 n หมายถึง  กลุมตัวอยาง 

X  หมายถึง  คาคะแนนเฉลี่ย 

 S.D. หมายถึง  คาความเบ่ียงเบนมาตรฐาน 

 F หมายถึง  คาสถิติทดสอบเอฟ (F-test) 

 * หมายถึง  มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ ๐.๐๕ 

 P หมายถึง  ความนาจะเปนอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ 

 df  หมายถึง  ช้ันของความเปนอิสระ 

 SS  หมายถึง  ผลบวกกําลังสองของคะแนน 

 MS  หมายถึง  คาเฉลี่ยของผลบวกกําลังสองของคะแนน 

 

 

 

 

 



 ๕๑ 

๔. ๑ ผลการวิเคราะหขอมูล 

ตอนที่ ๑ ขอมูลทั่วไปของกลุมตัวอยาง 

 ขอมูลทั่วไปของผูตอบแบบสอบถาม แยกตามเพศ อายุ ระดับการศึกษา อาชีพ และรายได

ตอเดือน  

 

ตารางที่ ๔.๑ จํานวนและรอยละของกลุมตัวอยาง 

ขอมูลทั่วไปของผูตอบแบบสอบถาม จํานวน  รอยละ  

๑. เพศ    

 ๑.๑ ชาย ๑๕๖ ๓๙.๐ 

 ๑.๒ หญิง ๒๔๔ ๖๑.๐ 

รวม ๔๐๐ ๑๐๐.๐ 

๒. อาย ุ   

 ๒.๑ ตํ่ากวา ๒๐ ป ๓๖ ๙.๐ 

 ๒.๒ ๒๐-๒๙  ป ๑๖๘ ๔๒.๐ 

 ๒.๓ ๓๐-๓๙ ป ๙๕ ๒๓.๘ 

 ๒.๔ ๔๐-๕๙ ป ๘๗ ๒๑.๘ 

 ๒.๕ ๖๐ ปขึ้นไป ๑๔ ๓.๕ 

รวม ๔๐๐ ๑๐๐.๐ 

๔. ระดับการศกึษา   

 ๔.๑ ประถมศกึษา ๔๓ ๑๐.๘ 

 ๔.๒ มัธยมศึกษาตอนตน หรือเทียบเทา ๗๒ ๑๘.๐ 

 ๔.๓ มัธยมศึกษาตอนปลาย หรือเทียบเทา ๗๘ ๑๙.๕ 

 ๔.๔ ปวส. หรือ อนุปริญญา ๑๑๓ ๒๘.๓ 

 ๔.๕ ปริญญาตรี ๗๔ ๑๘.๕ 

 ๔.๖ ปริญญาโท ๑๘ ๔.๕ 

 ๔.๗ ปริญญาเอก ๒ .๕ 

รวม ๔๐๐ ๑๐๐.๐ 

๕. อาชีพ   

 ๕.๑ ขาราชการ ๖๒ ๑๕.๕ 

 ๕.๒ พนักงานเอกชน ๙๘ ๒๔.๕ 

 ๕.๓ พนักงานรัฐวิสาหกิจ ๒๒ ๕.๕ 



 ๕๒ 

ตารางที่ ๔.๑ (ตอ) 

ขอมูลทั่วไปของผูตอบแบบสอบถาม จํานวน  รอยละ  

 ๕.๔ คาขาย ๑๑๘ ๒๙.๕ 

 ๕.๕ เกษตรกร ๔๖ ๑๑.๕ 

 ๕.๖ ธุรกิจสวนตัว ๒๖ ๖.๕ 

 ๕.๗ อ่ืนๆ ๒๘ ๗.๐ 

รวม ๔๐๐ ๑๐๐.๐ 

๖. รายไดตอเดือน   

 ๖.๑ ตํ่ากวา ๑๐,๐๐๐ บาท ๑๐๙ ๒๗.๓ 

 ๖.๒ ๑๐,๐๐๐-๑๕,๐๐๐ บาท ๑๗๓ ๔๓.๓ 

 ๖.๓ ๑๕,๐๐๑-๒๐,๐๐๐ บาท ๖๒ ๑๕.๕ 

 ๖.๔ ๒๐,๐๐๑-๒๕,๐๐๐ บาท ๔๖ ๑๑.๕ 

 ๖.๕ ๒๕,๐๐๐ บาทขึ้นไป ๑๐ ๒.๕ 

รวม ๔๐๐ ๑๐๐.๐ 

 

จากตารางที่ ๔.๑ พบวา ดานเพศ กลุมตัวอยางสวนใหญเปนเพศหญิง (รอยละ ๖๑.๐) 

รองลงมาเปนเพศชาย  (รอยละ ๓๙.๐)  ดานอายุ พบวา กลุมตัวอยางสวนใหญมีอายุ ๒๐-๒๙  ป ( 

รอยละ ๔๒.๐ )  รองลงมาคืออายุ ๓๐-๓๙ ป (รอยละ ๒๓.๘)  ๔๐-๕๙ ป (รอยละ ๒๑.๘)  ตํ่ากวา 

๒๐ ป  (รอยละ ๙.๐ ) ๖๐ ปขึ้นไป(รอยละ ๓.๕  ) ดานระดับการศึกษา พบวา กลุมตัวอยางสวนใหญ

อยูในระดับ  ปวส. หรือ อนุปริญญา (รอยละ ๒๘.๓ ) รองลงมาคือมัธยมศึกษาตอนปลาย หรือ

เทียบเทา (รอยละ๑๙.๕  ) ปริญญาตรีและ มัธยมศึกษาตอนตน หรือเทียบเทา (รอยละ๑๘.๕ ) 

ประถมศึกษา (รอยละ ๑๐.๘ )ปริญญาโท (รอยละ๔.๕ ) และปริญญาเอก (รอยละ ๐.๕) ดานอาชีพ 

พบวา กลุมตัวอยางสวนใหญมีอาชีพ คาขาย  (รอยละ ๒๙.๕ ) รองลงมาคือ อาชีพ พนักงานเอกชน  

(รอยละ๒๔.๕ ) ขาราชการ  (รอยละ๑๕.๕)เกษตรกร  (รอยละ๑๑.๕ อ่ืนๆ (รอยละ ๗.๐) ธุรกิจ

สวนตัว (รอยละ ๖.๕)  และพนักงานรัฐวิสาหกิจ (รอยละ๕.๕) ดานรายได พบวา กลุมตัวอยางสวน

ใหญมีรายไดเฉลี่ยตอเดือน คือ ๑๐,๐๐๐-๑๕,๐๐๐ บาท (รอยละ ๔๓.๓ ) รองลงมาคือ ตํ่ากวา 

๑๐,๐๐๐ บาท ( รอยละ ๒๗.๓ ) ๑๕,๐๐๑-๒๐,๐๐๐ บาท (รอยละ ๑๕.๕ ) ๒๐,๐๐๑-๒๕,๐๐๐ 

บาท (รอยละ ๑๑.๕ ) และ ๒๕,๐๐๐ บาทขึ้นไป (รอยละ ๒.๕)  

 

 

 



 ๕๓ 

ตอนที่ ๒   การมีสวนรวมของประชาชนในการบริหารงานองคการบริหารสวนตําบล

หนองรี อําเภอเมือง จังหวัดชลบุรี 

 

วิเคราะหหาคาเฉลี่ย สวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน ของระดับการมีสวนรวมของประชาชนในการ

บริหารงานองคการบริหารสวนตําบลหนองรี อําเภอเมือง จังหวัดชลบุรี ดานการมีสวนรวมในการ

ตัดสินใจ ดานการมีสวนรวมเสียสละในการพัฒนา ดานการมีสวนรวมในการแบงปนผลประโยชน ดาน

การมีสวนรวมในการประเมินผลงาน 

 

ตารางที ่๔.๒ คาเฉลี่ย คาเบ่ียงเบนมาตรฐาน และระดับของการมีสวนรวมของประชาชนในการ

บริหารงานองคการบริหารสวนตําบลหนองรี อําเภอเมือง จังหวัดชลบุรี โดย

ภาพรวม 

การมีสวนรวมของประชาชน 
n = ๔๐๐ 

X  S.D. ระดับ 

๑. การมีสวนรวมในการตัดสินใจ ๒.๙๖ ๑.๑๓๒ ปานกลาง 

๒. การมีสวนรวมเสียสละในการพัฒนา ๓.๔๖ ๐.๘๕๔ ปานกลาง 

๓. การมีสวนรวมในการแบงปนผลประโยชน ๓.๕๕ ๐.๗๘๓ มาก 

๔. การมีสวนรวมในการประเมินผลงาน ๓.๙๑ ๐.๖๓๙ มาก 

รวมเฉลี่ย ๓.๔๗ ๐.๗๒๗ ปานกลาง 

 

จากตารางที่ ๔.๒ พบวา ผลการวิเคราะหการมีสวนรวมของประชาชนในการบริหารงาน

องคการบริหารสวนตําบลหนองรี อําเภอเมือง จังหวัดชลบุรี โดยภาพรวม อยูในระดับมาก  ( X = 

๓.๙๑) เมื่อพิจารณาเปนรายดาน เรียงตามลําดับคะแนนเฉลี่ยจากมากไปหานอย ไดแก อันดับหน่ึง 

ดานการมีสวนรวมในการประเมินผลงาน ( X =๓.๙๑ ) อันดับสอง การมีสวนรวมเสียสละในการ

พัฒนา (รอยละ ๓.๔๖ ) อันดับสาม การมีสวนรวมในการแบงปนผลประโยชน  ( X = ๓.๕๕ ) อันดับสี่ 

ไดแก  ดานการมีสวนรวมในการตัดสินใจ ( X =๒.๙๖ )  

 

 

 

 

 



 ๕๔ 

ตารางที ่๔.๓ คาเฉลี่ย คาเบ่ียงเบนมาตรฐาน และระดับของการมีสวนรวมของประชาชนในการ

บริหารงานองคการบริหารสวนตําบลหนองรี อําเภอเมือง จังหวัดชลบุรี ดานการมี

สวนรวมในการตัดสินใจ 

        

การมีสวนรวมในการตัดสินใจ 
n = ๔๐๐ 

X  S.D. ระดับ 

    ๑. เปดโอกาสใหประชาชนมีสวนรวมในการตัดสินใจเกี่ยวกับ

แผนพัฒนาหรือนโยบายการบริหารงาน 

๒.๘๒ ๑.๓๔๗ ปานกลาง 

    ๒. เปดโอกาสใหประชาชนมีสวนรวมในการตัดสินใจเกี่ยวกับการ

จัดสรรงบประมาณในการพัฒนาตําบล 

๒.๘๔ ๑.๒๑๑ ปานกลาง 

    ๓. เปดโอกาสใหประชาชนมีสวนรวมในการตัดสินใจเกี่ยวกับ

กิจกรรมตางๆ ที่ทางองคการบริหารสวนตําบลจัดขึ้น 

๒.๘๔ ๑.๒๒๑ ปานกลาง 

    ๔. เปดโอกาสใหประชาชนมีสวนรวมในการตัดสินใจเกี่ยวกับการ

พัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชนในตําบล 

๒.๙๗ ๑.๒๕๖ ปานกลาง 

    ๕. เปดโอกาสใหประชาชนมีสวนรวมในการตัดสินใจในการ

สงเสริมการศึกษาของสถานศึกษาในตําบล 

๒.๙๓ ๑.๒๓๖ ปานกลาง 

    ๖. เปดโอกาสใหประชาชนมีสวนรวมในการตัดสินใจเกี่ยวกับการ

จัดใหมี หรือการพัฒนาระบบสาธารณูปการในตําบล 

๒.๙๒ ๑.๒๒๒ ปานกลาง 

    ๗. เปดโอกาสใหประชาชนมีสวนรวมในการตัดสินใจเกี่ยวกับการ

ทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมและการศาสนา3 

๓.๐๑ ๑.๑๘๙ ปานกลาง 

    ๘. เปดโอกาสใหประชาชนมีสวนรวมในการตัดสินใจเกี่ยวกับการ

สืบทอดภูมิปญญาทองถิ่น3 

๓.๐๑ ๑.๒๖๔ ปานกลาง 

    ๙. เปดโอกาสใหประชาชนมีสวนรวมในการตัดสินใจเกี่ยวกับการ

จัดการสิ่งแวดลอมภายในตําบล2 

๓.๐๓ ๑.๑๘๕ ปานกลาง 

    ๑๐. เปดโอกาสใหประชาชนมีสวนรวมในการตัดสินใจเกี่ยวกับ

การสาธารณสุขในตําบล2 

๓.๐๓ ๑.๒๐๗ ปานกลาง 

    ๑๑. เปดโอกาสใหประชาชนมีสวนรวมในการตัดสินใจเกี่ยวกับ

สงเสริมอุตสาหกรรมในครัวเรือน ในทองถิ่น และเศรษฐกิจชุมชน 

๓.๑๖ ๑.๒๗๗ ปานกลาง 

รวมเฉลี่ย ๒.๙๖ ๑.๑๓๒ ปานกลาง 



 ๕๕ 

จากตารางที่ ๔.๓ พบวา ผลการวิเคราะหการมีสวนรวมของประชาชนในการบริหารงาน

องคการบริหารสวนตําบลหนองรี อําเภอเมือง จังหวัดชลบุรี ดานการมีสวนรวมในการตัดสินใจ โดย

ภาพรวม อยูในระดับปานกลาง  ( X =๒.๙๖) เมื่อพิจารณาเปนรายขอ เรียงตามลําดับคะแนนเฉลี่ย

จากมากไปหานอย ไดแก อันดับหน่ึง ขอคําถามที่ ๑๑ “เปดโอกาสใหประชาชนมีสวนรวมในการ

ตัดสินใจเกี่ยวกับสงเสริมอุตสาหกรรมในครัวเรือน ในทองถิ่น และเศรษฐกิจชุมชน” ( X =๓.๑๖ ) 

อันดับสอง ขอคําถามที่ ๙ “เปดโอกาสใหประชาชนมีสวนรวมในการตัดสินใจเกี่ยวกับการจัดการ

สิ่งแวดลอมภายในตําบล” และขอคําถามที่ ๑๐ “เปดโอกาสใหประชาชนมีสวนรวมในการตัดสินใจ

เกี่ยวกับการสาธารณสุขในตําบล” ( X = ๓.๐๓) อันดับสาม ขอคําถามที่ ๗ “เปดโอกาสใหประชาชน

มีสวนรวมในการตัดสินใจเกี่ยวกับการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมและการศาสนา” และขอคําถามที่ ๘ 

“เปดโอกาสใหประชาชนมีสวนรวมในการตัดสินใจเกี่ยวกับการสืบทอดภูมิปญญาทองถ่ิน” ( X = 

๓.๐๑)  

 

ตารางที่ ๔.๔  คาเฉลี่ย คาเบ่ียงเบนมาตรฐาน และระดับของการมีสวนรวมของประชาชนในการ

บริหารงานองคการบริหารสวนตําบลหนองรี อําเภอเมือง จังหวัดชลบุรี ดานการมี

สวนรวมเสียสละในการพัฒนา 

    

จากตารางที่  ๔.๔ พบวา ผลการวิเคราะหการมีสวนรวมของประชาชนในการบริหารงาน

องคการบริหารสวนตําบลหนองรี อําเภอเมือง จังหวัดชลบุรี ดานการมีสวนรวมเสียสละในการพัฒนา 

โดยภาพรวม อยูในระดับปานกลาง  ( X =๓.๔๖) เมื่อพิจารณาเปนรายขอ เรียงตามลําดับคะแนน

เฉลี่ยจากมากไปหานอย ไดแก อันดับหน่ึง ขอคําถามที่ ๑๔ “ใหประชาชนมีสวนรวมในการจัด

การมีสวนรวมเสียสละในการพัฒนา 
n = ๔๐๐ 

X  S.D. ระดับ 

    ๑๒. ใหประชาชนมีการเสียภาษีบํารุงทองที่ ๓.๔๕ ๑.๑๓๔ ปานกลาง 

    ๑๓. ใหประชาชนมีสวนรวมในการบํารุงและพัฒนาทาง

สัญจรทั้งทางบกและทางนํ้า 

๓.๓๘ ๑.๐๙๙ ปานกลาง 

    ๑๔. ใหประชาชนมีสวนรวมในการจัดกิจกรรมรวมกับ

องคการบริหารสวนตําบลอยางสม่ําเสมอ 

๓.๕๒ ๐.๘๖๑ มาก 

    ๑๕. ใหประชาชนมีสวนรวมในการประชุมจัดกิจกรรมตางๆ 

ที่ทางองคการบริหารสวนตําบลจัดขึ้น 

๓.๔๙ ๐.๙๒๓ ปานกลาง 

รวมเฉลี่ย ๓.๔๖ ๐.๘๕๔ ปานกลาง 



 ๕๖ 

กิจกรรมรวมกับองคการบริหารสวนตําบลอยางสม่ําเสมอ” ( X =๓.๕๒ ) อันดับสอง ขอคําถามที่ ๑๕ 

“ใหประชาชนมีสวนรวมในการประชุมจัดกิจกรรมตางๆ ที่ทางองคการบริหารสวนตําบลจัดขึ้น” ( X =

๓.๔๙) อันดับสาม ขอคําถามที่ ๑๒ “ใหประชาชนมีการเสียภาษีบํารุงทองที่” ( X =๓.๔๕) 

 

ตารางที่ ๔.๕ คาเฉลี่ย คาเบ่ียงเบนมาตรฐาน และระดับของการมีสวนรวมของประชาชนในการ

บริหารงานองคการบริหารสวนตําบลหนองรี อําเภอเมือง จังหวัดชลบุรี ดานการมี

สวนรวมในการแบงปนผลประโยชน 
 

การมีสวนรวมในการแบงปนผลประโยชน 
n = ๔๐๐ 

X  S.D. ระดับ 

     ๑๖. มีการจัดสรรงบประมาณไปสูประชาชนในตําบลอยาง

ทั่วถึง และเปนธรรมในรูปของระบบสาธารณูปการตางๆ 

๓.๕๐ ๐.๙๗๑ มาก 

     ๑๗. มีการจัดสรรงบประมาณในการพัฒนาคุณภาพชีวิตของ

ประชาชนในตําบลอยางทั่วถึงและเปนธรรม 

๓.๕๑ ๐.๘๙๘ มาก 

     ๑๘. มีการจัดสรรงบประมาณไปสูกิจกรรมสงเสริมคุณธรรม

จริยธรรมของประชาชนและเยาวชนในตําบลอยางทั่วถึงและเปน

ธรรม 

๓.๕๓ ๐.๙๓๙ มาก 

     ๑๙. มีการจัดสรรงบประมาณเพ่ือสนับสนุนการศึกษาของ

นักเรียนนักศึกษาในตําบล 

๓.๕๘ ๐.๙๐๓ มาก 

     ๒๐. มีการสงเสริมอาชีพใหกับประชาชนในตําบลอยางทั่วถึง ๓.๕๔ ๐.๙๔๙ มาก 

     ๒๑. มีการสงเสริม สนับสนุนและประชาสัมพันธระบบ

เศรษฐกิจชุมชนของประชาชนภายในตําบลอยางทั่วถึงและเปน

ธรรม 

๓.๕๙ ๐.๙๔๑ มาก 

     ๒๒. มีการจัดหาตลาดรองรับผลิตภัณฑชุมชนของประชาชน

ในตําบลอยางเพียงพอ 

๓.๕๘ ๐.๘๘๔ มาก 

รวมเฉลี่ย ๓.๕๕ ๐.๗๘๓ มาก 

 

จากตารางที่ ๔.๕ พบวา ผลการวิเคราะหการมีสวนรวมของประชาชนในการบริหารงาน

องคการบริหารสวนตําบลหนองรี อําเภอเมือง จังหวัดชลบุรี ดานการมีสวนรวมในการแบงปน

ผลประโยชน โดยภาพรวม อยูในระดับมาก  ( X =๓.๕๕) เมื่อพิจารณาเปนรายขอ เรียงตามลําดับ

คะแนนเฉลี่ยจากมากไปหานอย ไดแก อันดับหน่ึง ขอคําถามที่ ๒๑ “มีการสงเสริม สนับสนุนและ



 ๕๗ 

ประชาสัมพันธระบบเศรษฐกิจชุมชนของประชาชนภายในตําบลอยางทั่วถึงและเปนธรรม” ( X =

๓.๕๙) อันดับสอง ขอคําถามที่ ๑๘ “มีการจัดสรรงบประมาณไปสูกิจกรรมสงเสริมคุณธรรมจริยธรรม

ของประชาชนและเยาวชนในตําบลอยางทั่วถึงและเปนธรรม” และขอคําถามที่ ๒๒ “มีการจัดหา

ตลาดรองรับผลิตภัณฑชุมชนของประชาชนในตําบลอยางเพียงพอ” ( X =๓.๕๘) อันดับสาม ขอ

คําถามที่ ๒ “มีการสงเสริมอาชีพใหกับประชาชนในตําบลอยางทั่วถึง” ( X =๓.๕๔) 

 

ตารางที่  ๔.๖ คาเฉลี่ย คาเบ่ียงเบนมาตรฐาน และระดับของการมีสวนรวมของประชาชนในการ

บริหารงานองคการบริหารสวนตําบลหนองรี อําเภอเมือง จังหวัดชลบุรี ดานการมี

สวนรวมในการประเมินผลงาน 
 

การมีสวนรวมในการประเมินผลงาน 
n = ๔๐๐ 

X  S.D. ระดับ 

     ๒๓. เปดโอกาสใหประชาชนมีสวนรวมในการตรวจสอบการ

บริหารงานเพ่ือความโปรงใส และเปนธรรม 

๓.๗๑ ๐.๘๐๔ มาก 

     ๒๔. เปดโอกาสใหประชาชนมีสวนรวมในการตรวจสอบการ

จัดสรรงบประมาณไปสูภาคประชาชนอยางโปรงใสและเปน

ธรรม 

๓.๘๑ ๐.๘๑๖ มาก 

     ๒๕. เปดโอกาสใหประชาชนไดรับทราบ แสดงความคิดเห็น

และมีสวนรวมในการประเมินผลเกี่ยวกับกิจกรรมตางๆ ที่ทาง

องคการบริหารสวนตําบลจัดขึ้น 

๓.๗๙ ๐.๗๙๘ มาก 

    ๒๖. เปดโอกาสใหประชาชนมีไดรับทราบ แสดงความคิดเห็น

และมีสวนรวมในการประเมินผลการพัฒนาคุณภาพชีวิตของ

ประชาชนในตําบล 

๓.๘๓ ๐.๘๒๘ มาก 

    ๒๗. เปดโอกาสใหประชาชนไดรับทราบ แสดงความคิดเห็น

และมีสวนรวมในการประเมินผลการสงเสริมการศึกษาของ

สถานศึกษาในตําบล 

๓.๙๒ ๐.๘๔๕ มาก 

    ๒๘. เปดโอกาสใหประชาชนไดรับทราบ แสดงความคิดเห็น 

และมีสวนรวมในการประเมินผลการจัดใหมี หรือการพัฒนา

ระบบสาธารณูปการในตําบล 

๓.๘๙ ๐.๘๗๗ มาก 

 

 



 ๕๘ 

ตารางที่  ๔.๖  (ตอ) 

การมีสวนรวมในการประเมินผลงาน 
n = ๔๐๐ 

X  S.D. ระดับ 

    ๒๙. เปดโอกาสใหประชาชนรับทราบ แสดงความคิดเห็น

และมีสวนรวมในการประเมินผลเกี่ยวกับการทํานุบํารุ ง

ศิลปวัฒนธรรมและการศาสนา 

๔.๐๑ ๐.๖๖๘ มาก 

    ๓๐. เปดโอกาสใหประชาชนรับทราบ แสดงความคิดเห็น

และมีสวนรวมในการประเมินผลเกี่ยวกับการสืบทอดภูมิปญญา

ทองถิ่น 

๓.๙๙ ๐.๗๕๖ มาก 

    ๓๑. เปดโอกาสใหประชาชนรับทราบ แสดงความคิดเห็น

และมีสวนรวมในการประเมินผลเก่ียวกับการจัดการสิ่งแวดลอม

ภายในตําบล 

๔.๐๔ ๐.๗๙๕ มาก 

    ๓๒. เปดโอกาสใหประชาชนรับทราบ แสดงความคิดเห็น

และมีสวนรวมในการประเมินผลเกี่ยวกับการสาธารณสุขใน

ตําบล 

๔.๐๒ ๐.๗๗๒ มาก 

    ๓๓. เปดโอกาสใหประชาชนรับทราบ แสดงความคิดเห็น

และมีสวนรวมในการประเมินผลเกี่ยวกับสงเสริมอุตสาหกรรมใน

ครัวเรือน ในทองถิ่น และเศรษฐกิจชุมชน 

๔.๐๔ ๑.๑๐๔ มาก 

รวมเฉลี่ย ๓.๙๑ ๐.๖๓๙ มาก 

 

จากตารางที่ ๔.๖ พบวา ผลการวิเคราะหการมีสวนรวมของประชาชนในการบริหารงาน

องคการบริหารสวนตําบลหนองรี อําเภอเมือง จังหวัดชลบุรี ดานการมีสวนรวมในการประเมินผลงาน 

โดยภาพรวม อยูในระดับมาก  ( X =๓.๙๑) เมื่อพิจารณาเปนรายขอ เรียงตามลําดับคะแนนเฉลี่ยจาก

มากไปหานอย ไดแก อันดับหน่ึง ขอคําถามที่ ๓๑ “เปดโอกาสใหประชาชนรับทราบ แสดงความ

คิดเห็นและมีสวนรวมในการประเมินผลเกี่ยวกับการจัดการสิ่งแวดลอมภายในตําบล” และขอคําถาม

ที่ ๓๓ “เปดโอกาสใหประชาชนรับทราบ แสดงความคิดเห็นและมีสวนรวมในการประเมินผลเกี่ยวกับ

สงเสริมอุตสาหกรรมในครัวเรือน ในทองถิ่น และเศรษฐกิจชุมชน” ( X =๔.๐๔) อันดับสอง ขอคําถาม

ที่ ๓๒ “เปดโอกาสใหประชาชนรับทราบ แสดงความคิดเห็นและมีสวนรวมในการประเมินผลเกี่ยวกับ

การสาธารณสุขในตําบล” ( X =๔.๐๒) อันดับสาม ขอคําถามที่ ๒๙ “เปดโอกาสใหประชาชนรับทราบ 



 ๕๙ 

แสดงความคิดเห็นและมีสวนรวมในการประเมินผลเกี่ยวกับการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมและการ

ศาสนา” ( X =๔.๐๑) 

 

๔.๒ ทดสอบสมมุติฐาน เปรียบเทียบการมีสวนรวมของประชาชนในการบริหารงานองคการ

บริหารสวนตําบลหนองรี อําเภอเมือง จังหวัดชลบุรี 

เปรียบเทยีบโดยใชสถิติ t-Test และ f-Test ทั้งน้ีกําหนดเกณฑการวิเคราะหความมีนัยสําคัญ

ที่ระดับไมเกิน ๐.๐๕ 

 

สมมุติฐานที่ ๑ ประชาชนที่มีอายุตางกัน มีสวนรวมในการบริหารงานขององคการบริหารสวน

ตําบลหนองรี อําเภอเมือง จังหวัดชลบุรีแตกตางกัน 

   
 

ตารางที ่๔.๗  เปรียบเทียบการมีสวนรวมของประชาชนในการบริหารงานองคการบริหารสวน

ตําบลหนองรี อําเภอเมือง จังหวัดชลบุรี จําแนกตามเพศ 

  *p <๐.๐๕ 

 

จากตารางที่ ๔.๗ พบวา ผลวิเคราะหการเปรียบเทียบการมีสวนรวมของประชาชนในการ

บริหารงานองคการบริหารสวนตําบลหนองรี อําเภอเมือง จังหวัดชลบุรี จําแนกตามเพศ โดยภาพรวม

และรายดานไมแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ ๐.๐๕ จึงปฏิเสธสมมุติฐานที่ต้ังไว  

 

 

ประสิทธิภาพการบริหารงานตามหลัก

ธรรมาภิบาล 

ชาย 

(n = ๑๕๖) 

หญิง 

(n = ๒๔๔) 

 

t 

 

 

p 

X  S.D. X  S.D. 

๑. การมีสวนรวมในการตัดสินใจ ๒.๙๗ ๑.๑๑๘ ๒.๙๕ ๑.๑๔๓ ๐.๑๔๗ ๐.๘๘๓ 

๒. การมีสวนรวมเสียสละในการพัฒนา ๓.๔๗ ๐.๗๙๗ ๓.๔๕ ๐.๘๙๐ ๐.๑๖๐ ๐.๘๗๓ 

๓. การมีสวนรวมในการแบงปน

ผลประโยชน 
๓.๖๑ ๐.๗๓๕ ๓.๕๑ ๐.๘๑๑ ๑.๓๒๘ ๐.๑๘๕ 

๔. การมีสวนรวมในการประเมินผล

งาน 
๓.๙๗ ๐.๕๕๓ ๓.๘๘ ๐.๖๘๗ ๑.๓๙๓ ๐.๑๖๔ 

รวมเฉลี่ย ๓.๕๐ ๐.๖๙๒ ๓.๔๕ ๐.๗๔๙ ๐.๗๕๓ ๐.๔๕๒ 



 ๖๐ 

สมมุติฐานที่ ๒ ประชาชนที่มีอายุตางกันมีสวนรวมในการบริหารงานขององคการบริหาร

สวนตําบลหนองรีอําเภอเมือง จังหวัดชลบุรีแตกตางกัน 

  

ตารางที ่๔.๘  เปรียบเทียบการมีสวนรวมของประชาชนในการบริหารงานองคการบริหารสวนตําบล

หนองรี อําเภอเมือง จังหวัดชลบุรี จําแนกตามอายุ 
     

การมีสวนรวมของ

ประชาชน 
แหลงขอมูล SS df MS F p 

การมีสวนรวมในการ

ตัดสินใจ 

ระหวางกลุม ๔๑.๖๓๓ ๔ ๑๐.๔๐๘ ๘.๗๕๒* ๐.๐๐๐ 

ภายในกลุม ๔๖๙.๗๔๑ ๓๙๕ ๑.๑๘๙   

 รวม ๕๑๑.๓๗๔ ๓๙๙    

การมีสวนรวมเสียสละ

ในการพัฒนา 

ระหวางกลุม ๑๔.๒๕๐ ๔ ๓.๕๖๒ ๕.๐๘๙* ๐.๐๐๑ 

ภายในกลุม ๒๗๖.๕๒๘ ๓๙๕ ๐.๗๐๐   

 รวม ๒๙๐.๗๗๗ ๓๙๙    

การมีสวนรวมในการ

แบงปนผลประโยชน 

ระหวางกลุม ๖.๖๕๗ ๔ ๑.๖๖๔ ๒.๗๖๔* ๐.๐๒๗ 

ภายในกลุม ๒๓๗.๘๕๖ ๓๙๕ ๐.๖๐๒   

 รวม ๒๔๔.๕๑๒ ๓๙๙    

การมีสวนรวมในการ

ประเมินผลงาน 

ระหวางกลุม ๓.๔๒๗ ๔ ๐.๘๕๗ ๒.๑๒๕ ๐.๐๗๗ 

ภายในกลุม ๑๕๙.๒๖๐ ๓๙๕ ๐.๔๐๓   

 รวม ๑๖๒.๖๘๘ ๓๙๙    

รวม ระหวางกลุม ๙.๑๘๐ ๔ ๒.๒๙๕ ๔.๔๙๗* ๐.๐๐๑ 

 ภายในกลุม ๒๐๑.๕๖๗ ๓๙๕ ๐.๕๑๐   

 รวม ๒๑๐.๗๔๖ ๓๙๙    

*p <๐.๐๕ 

 

จากตารางที่ ๔.๘  ผลวิเคราะหการเปรียบเทียบการมีสวนรวมของประชาชนในการ

บริหารงานองคการบริหารสวนตําบลหนองรี อําเภอเมือง จังหวัดชลบุรี จําแนกตามอายุ พบวา 



 ๖๑ 

ประชาชนที่มีอายุตางกัน มีสวนรวมในการบริหารงานองคการบริหารสวนตําบลหนองรี อําเภอเมือง 

จังหวัดชลบุรี  โดยภาพรวม แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ ๐.๐๕ จึงสอดคลองกับ

สมมุติฐานที่ต้ังไว เมื่อพิจารณาเปนรายดาน พบวา ดานการมีสวนรวมในการตัดสินใจ ดานการมีสวน

รวมเสียสละในการพัฒนา และดานการมีสวนรวมในการแบงปนผลประโยชน แตกตางกันอยางมี

นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ ๐.๐๕  ยกเวน ดานการมีสวนรวมในการประเมินผลงาน แตกตางกันอยาง

ไมมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ ๐.๐๕   

ดังน้ันจึงทําการเปรียบเทียบความแตกตางคาเฉลี่ยของคะแนนการสวนรวมในการบริหารงาน

องคการบริหารสวนตําบลหนองรี อําเภอเมือง จังหวัดชลบุรี  จําแนกตามอายุ ดานการมีสวนรวมใน

การตัดสินใจ ดานการมีสวนรวมเสียสละในการพัฒนา และดานการมีสวนรวมในการแบงปน

ผลประโยชน เปนรายคู โดยวิธีการของ เชฟเฟ (Scheffe’) รายละเอียดตามตาราง ๙-๑๒ 

 

ตารางที ่๔.๙  เปรียบเทียบการสวนรวมในการบริหารงานองคการบริหารสวนตําบลหนองรี 

อําเภอเมือง จังหวัดชลบุรี  จําแนกตามอายุ โดยภาพรวม เปนรายคู 

อายุ 

ตํ่ากวา ๒๐ ป ๒๐-๒๙  ป ๓๐-๓๙ ป ๔๐-๕๙ ป ๖๐ ปขึ้นไป 

( X  = 

๓.๕๕) 

( X  = ๓.๖๒) ( X  = 

๓.๓๘) 

( X =๓.๓๐) ( X =๓.๑๐) 

ตํ่ากวา ๒๐ ป 

( X  = ๓.๕๕) 

- -๐.๐๘ ๐.๑๖ ๐.๒๔ ๐.๔๕ 

๒๐-๒๙  ป 

( X  = ๓.๖๒) 

- - ๐.๒๔ ๐.๓๒* ๐.๕๒ 

๓๐-๓๙ ป 

( X  = ๓.๓๘) 

- - - ๐.๐๘ ๐.๒๘ 

๔๐-๕๙ ป 

( X =๓.๓๐) 

- - - - ๐.๒๐ 

๖๐ ปขึ้นไป 

( X =๓.๑๐) 

- - - - - 

*p <๐.๐๕ 

 



 ๖๒ 

จากตารางที่ ๔.๙ ผลวิเคราะหการเปรียบเทียบการสวนรวมในการบริหารงานองคการบริหาร

สวนตําบลหนองรี อําเภอเมือง จังหวัดชลบุรี  จําแนกตามอายุ โดยภาพรวม เปนรายคู พบวา 

ประชาชนที่มีอายุ ๒๐-๒๙  ป กับอายุ ๔๐-๕๙ ป มีระดับการมีสวนรวมแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญ

ทางสถิติที่ระดับ ๐.๐๕ โดยประชาชนที่มีอายุ ๒๐-๒๙ ป มีคะแนนเฉลี่ยสูงกวาประชาชนที่มีอายุ ๔๐-

๕๙ ป 

 

ตารางที ่๔.๑๐  เปรียบเทียบการสวนรวมในการบริหารงานองคการบริหารสวนตําบลหนองรี 

อําเภอเมือง จังหวัดชลบุรี  จําแนกตามอายุ ดานการมีสวนรวมในการตัดสินใจ 

เปนรายคู 

อายุ 

ตํ่ากวา ๒๐ ป ๒๐-๒๙  ป ๓๐-๓๙ ป ๔๐-๕๙ ป ๖๐ ปขึ้นไป 

( X  = 

๓.๑๗) 

( X  = 

๓.๒๓) 

( X  = 

๒.๘๕) 

( X =๒.๖๔) ( X =๑.๘๔) 

ตํ่ากวา ๒๐ ป 

( X  = ๓.๑๗) 

- -๐.๐๖ ๐.๓๒ ๐.๕๓ ๑.๓๓* 

๒๐-๒๙  ป 

( X  = ๓.๒๓) 

- - ๐.๓๘ ๐.๕๙* ๑.๓๙* 

๓๐-๓๙ ป 

( X  = ๒.๘๕) 

- - - ๐.๒๑ ๑.๐๑* 

๔๐-๕๙ ป 

( X =๒.๖๔) 

- - - - ๐.๘๐ 

๖๐ ปขึ้นไป 

( X =๑.๘๔) 

- - - - - 

*p <๐.๐๕ 

 

จากตารางที่ ๔.๑๐ ผลวิเคราะหการเปรียบเทียบการสวนรวมในการบริหารงานองคการ

บริหารสวนตําบลหนองรี อําเภอเมือง จังหวัดชลบุรี  จําแนกตามอายุ ดานการมีสวนรวมในการ

ตัดสินใจ เปนรายคู พบวา ประชาชนที่มีอายุตํ่ากวา ๒๐ ป กับอายุ ๖๐ ปขึ้นไป มีระดับการมีสวนรวม

แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ ๐.๐๕ โดยประชาชนที่มีอายตํุ่ากวา ๒๐ ปมีคะแนนเฉลี่ย

สูงกวาประชาชนที่มีอายุ ๖๐ ปขึ้นไป 



 ๖๓ 

ประชาชนที่มีอายุ๒๐-๒๙  ป กับอายุ ๔๐-๕๙ ป และอายุ ๖๐ ปขึ้นไป มีระดับการมีสวน

รวมแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ ๐.๐๕ โดยประชาชนที่มีอายุ ๒๐-๒๙ ป มีคะแนน

เฉลี่ยสูงกวาประชาชนที่มีอายุ ๔๐-๕๙ ป และอายุ ๖๐ ปขึ้นไป 

ประชาชนที่มีอายุ ๓๐-๓๙ ป กับอายุ ๖๐ ปข้ึนไป มีระดับการมีสวนรวมแตกตางกันอยางมี

นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ ๐.๐๕ โดยประชาชนที่มีอายุ ๓๐-๓๙ ป มีคะแนนเฉลี่ยสูงกวาประชาชนที่มี

อายุ ๖๐ ปขึ้นไป 

 

ตารางที ่๔.๑๑  เปรียบเทียบการสวนรวมในการบริหารงานองคการบริหารสวนตําบลหนองรี 

อําเภอเมือง จังหวัดชลบุรี  จําแนกตามอายุ ดานการมีสวนรวมเสียสละในการ

พัฒนา เปนรายคู 

อายุ 

ตํ่ากวา ๒๐ ป ๒๐-๒๙  ป ๓๐-๓๙ ป ๔๐-๕๙ ป ๖๐ ปขึ้นไป 

( X  = 

๓.๖๐) 

( X  = 

๓.๖๓) 

( X  = 

๓.๔๐) 

( X =๓.๒๒) ( X =๒.๙๖) 

ตํ่ากวา ๒๐ ป 

( X  = ๓.๖๐) 

- -๐.๐๓ ๐.๑๙ ๐.๓๘ ๐.๖๓ 

๒๐-๒๙  ป 

( X  = ๓.๖๓) 

- - ๐.๒๓ ๐.๔๑* ๐.๖๖ 

๓๐-๓๙ ป 

( X  = ๓.๔๐) 

- - - ๐.๑๘ ๐.๔๔ 

๔๐-๕๙ ป 

( X =๓.๒๒) 

- - - - ๐.๒๕ 

๖๐ ปขึ้นไป 

( X =๒.๙๖) 

- - - - - 

*p <๐.๐๕ 

 

จากตารางที่ ๔.๑๑ ผลวิเคราะหการเปรียบเทียบการสวนรวมในการบริหารงานองคการ

บริหารสวนตําบลหนองรี อําเภอเมือง จังหวัดชลบุรี  จําแนกตามอายุ โดยภาพรวม เปนรายคู พบวา 

ประชาชนที่มีอายุ ๒๐-๒๙  ป กับอายุ ๔๐-๕๙ ป มีระดับการมีสวนรวมแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญ



 ๖๔ 

ทางสถิติที่ระดับ ๐.๐๕ โดยประชาชนที่มีอายุ ๒๐-๒๙ ป มีคะแนนเฉลี่ยสูงกวาประชาชนที่มีอายุ ๔๐-

๕๙ ป 

 

ตารางที ่๔.๑๒  เปรียบเทียบการสวนรวมในการบริหารงานองคการบริหารสวนตําบลหนองรี 

อําเภอเมือง จังหวัดชลบุรี  จําแนกตามอายุ ดานการมีสวนรวมในการแบงปน

ผลประโยชน เปนรายคู 

อายุ 

ตํ่ากวา ๒๐ ป ๒๐-๒๙  ป ๓๐-๓๙ ป ๔๐-๕๙ ป ๖๐ ปขึ้นไป 

( X  = 

๓.๖๔) 

( X  = 

๓.๖๘) 

( X  = 

๓.๔๖) 

( X =๓.๓๘) ( X =๓.๓๙) 

ตํ่ากวา ๒๐ ป 

( X  = ๓.๖๔) 

- -๐.๐๓ ๐.๑๘ ๐.๒๗ ๐.๒๖ 

๒๐-๒๙  ป 

( X  = ๓.๖๘) 

- - ๐.๒๑ ๐.๓๐ ๐.๒๙ 

๓๐-๓๙ ป 

( X  = ๓.๔๖) 

- - - ๐.๐๙ ๐.๐๘ 

๔๐-๕๙ ป 

( X =๓.๓๘) 

- - - - -๐.๐๑ 

๖๐ ปขึ้นไป 

( X =๓.๓๙) 

- - - - - 

*p <๐.๐๕ 

 

จากตารางที่ ๔.๑๒ ผลวิเคราะหการเปรียบเทียบการสวนรวมในการบริหารงานองคการ

บริหารสวนตําบลหนองรี อําเภอเมือง จังหวัดชลบุรี  จําแนกตามอายุ โดยภาพรวม เปนรายคู พบวา 

ประชาชนมีระดับการมีสวนรวมแตกตางกันอยางไมมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ ๐.๐๕  

 

 

 

 

 



 ๖๕ 

สมมุติฐานที่ ๓ ประชาชนที่มีระดับการศึกษาตางกัน มีสวนรวมในการบริหารงานของ

องคการบริหารสวนตําบลหนองรี อําเภอเมือง จังหวัดชลบุรีแตกตางกัน 

 

ตารางที ่๔.๑๓  เปรียบเทียบการสวนรวมในการบริหารงานองคการบริหารสวนตําบลหนองรี อําเภอ

เมือง จังหวัดชลบุรี  จําแนกตามระดับการศึกษา 
     

การมีสวนรวมของ

ประชาชน 
แหลงขอมูล SS df MS F p 

การมีสวนรวมในการ

ตัดสินใจ 

ระหวางกลุม ๕๐.๗๕๕ ๖ ๘.๔๕๙ ๗.๒๑๗* ๐.๐๐๐ 

ภายในกลุม ๔๖๐.๖๒๐ ๓๙๓ ๑.๑๗๒   

 รวม ๕๑๑.๓๗๔ ๓๙๙    

การมีสวนรวมเสียสละ

ในการพัฒนา 

ระหวางกลุม ๒๙.๗๑๒ ๖ ๔.๙๕๒ ๗.๔๕๕* ๐.๐๐๐ 

ภายในกลุม ๒๖๑.๐๖๖ ๓๙๓ ๐.๖๖๔   

 รวม ๒๙๐.๗๗๗ ๓๙๙    

การมีสวนรวมในการ

แบงปนผลประโยชน 

ระหวางกลุม ๒๐.๓๐๒ ๖ ๓.๓๘๔ ๕.๙๓๑* ๐.๐๐๐ 

ภายในกลุม ๒๒๔.๒๑๐ ๓๙๓ ๐.๕๗๑   

 รวม ๒๔๔.๕๑๒ ๓๙๙    

การมีสวนรวมในการ

ประเมินผลงาน 

ระหวางกลุม ๘.๖๓๒ ๖ ๑.๔๓๙ ๓.๖๗๐* ๐.๐๐๑ 

ภายในกลุม ๑๕๔.๐๕๕ ๓๙๓ ๐.๓๙๒   

 รวม ๑๖๒.๖๘๘ ๓๙๙    

รวม ระหวางกลุม ๑๙.๙๐๐ ๖ ๓.๓๑๗ ๖.๘๓๐* ๐.๐๐๐ 

 ภายในกลุม ๑๙๐.๘๔๖ ๓๙๓ ๐.๔๘๖   

 รวม ๒๑๐.๗๔๖ ๓๙๙    

*p <๐.๐๕ 

 

จากตารางที่ ๔.๑๓  ผลวิเคราะหการเปรียบเทียบการมีสวนรวมของประชาชนในการ

บริหารงานองคการบริหารสวนตําบลหนองรี อําเภอเมือง จังหวัดชลบุรี จําแนกตามระดับการศึกษา 



 ๖๖ 

พบวา ประชาชนที่มีระดับการศึกษาตางกัน มีสวนรวมในการบริหารงานองคการบริหารสวนตําบล

หนองรี อําเภอเมือง จังหวัดชลบุรี  โดยภาพรวมและรายดาน แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่

ระดับ ๐.๐๕ จึงสอดคลองกับสมมุติฐานที่ต้ังไว  

ดังน้ันจึงทําการเปรียบเทียบความแตกตางคาเฉลี่ยของคะแนนการสวนรวมในการบริหารงาน

องคการบริหารสวนตําบลหนองรี อําเภอเมือง จังหวัดชลบุรี  จําแนกตามระดับการศึกษา ดานการมี

สวนรวมในการตัดสินใจ ดานการมีสวนรวมเสียสละในการพัฒนา ดานการมีสวนรวมในการแบงปน

ผลประโยชน และดานการมีสวนรวมในการประเมินผลงาน เปนรายคู โดยวิธีการของ เชฟเฟ 

(Scheffe’) รายละเอียดตามตาราง ๑๔-๑๘ 

 

ตารางที ่๔.๑๔  เปรียบเทียบการมีสวนรวมของประชาชนในการบริหารงานองคการบริหารสวน

ตําบลหนองรี อําเภอเมือง จังหวัดชลบุรี จําแนกตามระดับการศึกษา โดย

ภาพรวม เปนรายคู 

   ระดับ

การศึกษา 

ประถมศึกษา มัธยมศึกษา 

ตอนตน  

มัธยมศึกษา 

ตอนปลาย 

อนุปริญญา ปริญญาตรี ปริญญาโท ปริญญาเอก 

( X =๓.๒๑) ( X =๓.๓๘) ( X = ๓.๒๘) ( X =๓.๗๗) ( X =๓.๔๘) ( X =๓.๔๙) ( X =๔.๓๑) 

ประถมศึกษา 

( X  = ๓.๒๑) 

- -๐.๑๖ -๐.๐๗ -๐.๕๕* -๐.๒๗ -๐.๒๗ ๑.๑๐ 

มัธยมศึกษา 

ตอนตน 

( X  = ๓.๓๘) 

- - ๐.๐๙ -๐.๓๙* -๐.๑๐ -.๑๑ ๑.๒๗ 

มัธยมศึกษา 

ตอนปลาย 

( X  = ๓.๒๘) 

- - - -๐.๔๘* -๐.๒๐ -๐.๒๐ ๑.๑๗ 

อนุปริญญา 

( X =๓.๗๗) 

- - - - ๐.๒๙ ๐.๒๘ ๑.๖๖ 

ปริญญาตรี 

( X =๓.๔๘) 

- - - - - ๐.๐๐ ๑.๓๗ 

ปริญญาโท 

( X =๓.๔๙) 

- - - - - - ๑.๓๘ 

ปริญญาเอก 

( X =๔.๓๑) 

- - - - - - - 

*p <๐.๐๕ 

 



 ๖๗ 

จากตารางที่ ๔.๑๔ ผลวิเคราะหการเปรียบเทียบการมีสวนรวมของประชาชนในการ

บริหารงานองคการบริหารสวนตําบลหนองรี อําเภอเมือง จังหวัดชลบุรี จําแนกตามระดับการศึกษา 

โดยภาพรวม เปนรายคู พบวา ประชาชนที่มีการศึกษาระดับประถมศึกษา กับระดับอนุปริญญา มี

ความคิดเห็นแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ ๐.๐๕ โดยประชาชนที่มีการศึกษาระดับ

อนุปริญญามีคะแนนเฉลี่ยสูงกวาประชาชนที่มีการศึกษาระดับประถมศึกษา 

ประชาชนที่มีการศึกษาระดับมัธยมศึกษาตอนตน กับระดับอนุปริญญา มคีวามคิดเห็น

แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ ๐.๐๕ โดยประชาชนที่มีการศึกษาระดับอนุปริญญามี

คะแนนเฉลี่ยสงูกวาประชาชนที่มีการศึกษาระดับมัธยมศึกษาตอนตน 

ประชาชนที่มีการศึกษาระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย กับระดับอนุปริญญา มีความคิดเหน็

แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ ๐.๐๕ โดยประชาชนที่มีการศึกษาระดับอนุปริญญามี

คะแนนเฉลี่ยสงูกวาประชาชนที่มีการศึกษาระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย 

 

ตารางที ่๔.๑๕  การเปรียบเทียบการมีสวนรวมของประชาชนในการบริหารงานองคการ

บริหารสวนตําบลหนองรี อําเภอเมือง จังหวัดชลบุรี จําแนกตามระดับ

การศึกษา ดานการมีสวนรวมในการตัดสินใจ เปนรายคู 

   ระดับการศึกษา 

ประถมศึกษา มัธยมศึกษา 

ตอนตน  

มัธยมศึกษา 

ตอนปลาย 

อนุปริญญา ปริญญาตรี ปริญญาโท ปริญญาเอก 

( X =๒.๔๐) ( X =๒.๘๐) ( X =๒.๗๒) ( X =๓.๔๑) ( X =๓.๐๔) ( X =๓.๐๖) ( X =๓.๘๐) 

ประถมศึกษา 

( X  = ๒.๔๐) 

- -๐.๓๙ -๐.๓๒ -๑.๐๐* -.๖๔ -๐.๖๖ ๑.๔๐ 

มัธยมศึกษา 

ตอนตน 

( X  = ๒.๘๐) 

- - ๐.๐๘ -๐.๖๑* -๐.๒๔ -๐.๒๖ ๑.๘๐ 

มัธยมศึกษา 

ตอนปลาย 

( X  = ๒.๗๒) 

- - - -๐.๖๙*  -๐.๓๒ -๐.๓๔ ๑.๗๒ 

อนุปริญญา 

( X =๓.๔๑) 

- - - - ๐.๓๗ ๐.๓๕ ๒.๔๑ 

ปริญญาตรี 

( X =๓.๐๔) 

- - - - - -๐.๐๒ ๒.๐๔ 

ปริญญาโท 

( X =๓.๐๖) 

- - - - - - ๒.๐๖ 

 



 ๖๘ 

ตารางที ่๔.๑๕  (ตอ) 

   ระดับการศึกษา 

ประถมศึกษา มัธยมศึกษา 

ตอนตน  

มัธยมศึกษา 

ตอนปลาย 

อนุปริญญา ปริญญาตรี ปริญญาโท ปริญญาเอก 

( X =๒.๔๐) ( X =๒.๘๐) ( X =๒.๗๒) ( X =๓.๔๑) ( X =๓.๐๔) ( X =๓.๐๖) ( X =๓.๘๐) 

ปริญญาเอก 

( X =๓.๘๐) 

- - - - - - - 

*p <๐.๐๕ 

 

จากตารางที่ ๔.๑๕ ผลวิเคราะหการเปรียบเทียบการมีสวนรวมของประชาชนในการ

บริหารงานองคการบริหารสวนตําบลหนองรี อําเภอเมือง จังหวัดชลบุรี จําแนกตามระดับการศึกษา 

ดานการมีสวนรวมในการตัดสินใจ เปนรายคู พบวา ประชาชนที่มีการศึกษาระดับประถมศึกษา กับ

ระดับอนุปริญญา  มีความคิดเห็นแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ ๐.๐๕ โดยประชาชนที่

มีการศึกษาระดับประถมศึกษามีคะแนนเฉลี่ยสูงกวาประชาชนที่มีการศึกษาระดับอนุปริญญา 

ประชาชนที่มีการศึกษาระดับมัธยมศึกษาตอนตน  กับระดับอนุปริญญาโท มีความคิดเห็น

แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ ๐.๐๕ โดยประชาชนที่มีการศึกษาระดับอนุปริญญามี

คะแนนเฉลี่ยสูงกวาประชาชนที่มีการศึกษาระดับมัธยมศึกษาตอนตน 

ประชาชนที่มีการศึกษาระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย  กับระดับอนุปริญญาโท มีความคิดเห็น

แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ ๐.๐๕ โดยประชาชนที่มีการศึกษาระดับประถมศึกษา

ตอนปลายมีคะแนนเฉลี่ยสูงกวาประชาชนที่มีการศึกษาระดับอนุปริญญา 

 

ตารางที ่๔.๑๖  การเปรียบเทียบการมีสวนรวมของประชาชนในการบริหารงานองคการบริหาร

สวนตําบลหนองรี อําเภอเมือง จังหวัดชลบุรี จําแนกตามระดับการศึกษา ดาน

การมีสวนรวมเสียสละในการพัฒนา เปนรายคู 

   ระดับการศึกษา 

ประถมศึกษา มัธยมศึกษา 

ตอนตน  

มัธยมศึกษา 

ตอนปลาย 

อนุปริญญา ปริญญาตรี ปริญญาโท ปริญญาเอก 

( X =๓.๑๙) ( X =๓.๓๗) ( X =๓.๒๙) ( X =๓.๗๘) ( X =๓.๔๖) ( X =๓.๔๔) ( X =๑.๐๐) 

ประถมศึกษา 

( X  = ๓.๑๙) 

- -๐.๑๘ -๐.๑๑ -๐.๕๙* -๐.๒๗ -๐.๒๖ ๒.๑๙*  

มัธยมศึกษา 

ตอนตน 

( X  = ๓.๓๗) 

- - ๐.๐๗ -๐.๔๑ -๐.๐๙ -๐.๐๘ ๒.๓๗* 

 

 



 ๖๙ 

ตารางที่ ๔.๑๖  (ตอ) 

ระดับการศึกษา 

ประถมศึกษา มัธยมศึกษา 

ตอนตน  

มัธยมศึกษา 

ตอนปลาย 

อนุปริญญา ปริญญาตรี ปริญญาโท ปริญญาเอก 

( X =๓.๑๙) ( X =๓.๓๗) ( X =๓.๒๙) ( X =๓.๗๘) ( X =๓.๔๖) ( X =๓.๔๔) ( X =๑.๐๐) 

มัธยมศึกษา 

ตอนปลาย 

( X  = ๓.๒๙) 

- - - -๐.๔๙* -๐.๑๖ -๐.๑๕ ๒.๒๙* 

อนุปริญญา 

( X =๓.๗๘) 

- - - - ๐.๓๒ ๐.๓๔ ๒.๗๘* 

ปริญญาตรี 

( X =๓.๔๖) 

- - - - - ๐.๐๒ ๒.๔๖* 

ปริญญาโท 

( X =๓.๔๔) 

- - - - - - ๒.๔๔* 

ปริญญาเอก 

( X =๑.๐๐) 

- - - - - - - 

*p <๐.๐๕ 

 

จากตารางที่ ๔.๑๖ ผลวิเคราะหการเปรียบเทียบการเปรียบเทียบการมีสวนรวมของ

ประชาชนในการบริหารงานองคการบริหารสวนตําบลหนองรี อําเภอเมือง จังหวัดชลบุรี จําแนกตาม

ระดับการศึกษา ดานการมีสวนรวมเสียสละในการพัฒนา เปนรายคู พบวา ประชาชนที่มีการศึกษา

ระดับประถมศึกษา กับระดับ อนุปริญญา และระดับปริญญาเอก  มีความคิดเห็นแตกตางกันอยางมี

นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ ๐.๐๕ โดยประชาชนที่มีการศึกษาระดับอนุปริญญา มีคะแนนเฉลี่ยสูงกวา

ประชาชนที่มีการศึกษาระดับ และระดับประถมศึกษาอนุปริญญา 

ประชาชนที่มีการศึกษาระดับมัธยมศึกษาตอนตน  กับระดับปริญญาเอก  มีความคิดเห็น

แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ ๐.๐๕ โดยประชาชนที่มีการศึกษาระดับมัธยมศึกษา

ตอนตนมีคะแนนเฉลี่ยสูงกวาประชาชนที่มีการศึกษาระดับปริญญาเอก 

ประชาชนที่มีการศึกษาระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย กับระดับ อนุปริญญา และระดับ

ปริญญาเอก  มีความคิดเห็นแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ ๐.๐๕ โดยประชาชนที่มี

การศึกษาระดับปริญญาเอก มีคะแนนเฉลี่ยสูงกวาประชาชนที่มีการศึกษาระดับอนุปริญญา และ

ระดับประถมศึกษา 



 ๗๐ 

ประชาชนที่มีการศึกษาระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย  กับระดับปริญญาเอก  มีความคิดเห็น

แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ ๐.๐๕ โดยประชาชนที่มีการศึกษาระดับมัธยมศึกษาตอน

ปลายมีคะแนนเฉลี่ยสูงกวาประชาชนที่มีการศึกษาระดับปริญญาเอก 

ประชาชนที่มีการศึกษาระดับมัธยมศึกษาระดับปริญญาตรี  กับระดับปริญญาเอก  มีความ

คิดเห็นแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ ๐.๐๕ โดยประชาชนที่มีการศึกษาระดับปริญญา

เอกมีคะแนนเฉลี่ยสูงกวาประชาชนที่มีการศึกษาระดับมัธยมศึกษาตอนตน 

ประชาชนที่มีการศึกษาระดับปริญญาโท   กับระดับปริญญาเอก  มีความคิดเห็นแตกตางกัน

อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ ๐.๐๕ โดยประชาชนที่มีการศึกษาระดับปริญญาเอกมีคะแนนเฉลี่ย

สูงกวาประชาชนที่มีการศึกษาระดับมัธยมศึกษาตอนตน 

 

ตารางที ่๔.๑๗  เปรียบเทียบการเปรียบเทียบการมีสวนรวมของประชาชนในการบริหารงาน

องคการบริหารสวนตําบลหนองรี อําเภอเมือง จังหวัดชลบุรี จําแนกตามระดับ

การศึกษา ดานการมีสวนรวมในการแบงปนผลประโยชน เปนรายคู 

   ระดับการศึกษา 

ประถมศึกษา มัธยมศึกษา 

ตอนตน  

มัธยมศึกษา 

ตอนปลาย 

อนุปริญญา ปริญญาตรี ปริญญาโท ปริญญาเอก 

( X =๓.๓๓) ( X =๓.๔๓) ( X =๓.๔๖) ( X =.๘๔) ( X =.๔๗) ( X =๓.๖๐) ( X =๑.๗๑) 

ประถมศึกษา 

( X  = ๓.๓๓) 

- -๐.๑๐ -๐.๑๓ -๐.๕๑* -๐.๑๔ -๐.๒๗ ๑.๖๑  

มัธยมศึกษา 

ตอนตน 

( X  = ๓.๔๓) 

- - -๐.๐๓ -๐.๔๐ -๐.๐๓ -๐.๑๗ ๑.๗๒ 

มัธยมศึกษา 

ตอนปลาย 

( X  = ๓.๔๖) 

- - - -๐.๓๘ -๐.๐๑ -๐.๑๔ ๑.๗๕ 

อนุปริญญา 

( X =๓.๘๔) 

- - - - ๐.๓๗ ๐.๒๓ ๒.๑๒* 

ปริญญาตรี 

( X =๓.๔๗) 

- - - - - -๐.๑๔ ๑.๗๕ 

ปริญญาโท 

( X =๓.๖๐) 

- - - - - - ๑.๘๙ 

ปริญญาเอก 

( X =๑.๗๑) 

- - - - - - - 

*p <๐.๐๕ 



 ๗๑ 

 

จากตารางที่ ๔.๑๗ ผลวิเคราะหการเปรียบเทียบเปรียบเทียบการเปรียบเทียบการมีสวนรวม

ของประชาชนในการบริหารงานองคการบริหารสวนตําบลหนองรี อําเภอเมือง จังหวัดชลบุรี จําแนก

ตามระดับการศึกษา ดานการมีสวนรวมในการแบงปนผลประโยชน เปนรายคู พบวา ประชาชนที่มี

การศึกษาระดับประถมศึกษา กับระดับอนุปริญญา  มีความคิดเห็นแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทาง

สถิติที่ระดับ ๐.๐๕ โดยประชาชนที่มีการศึกษาระดับอนุปริญญามีคะแนนเฉลี่ยสูงกวาประชาชนที่มี

การศึกอนุปริญญา 

ประชาชนที่มีการศึกษาระดับประถมศึกษา กับระดับอนุปริญญา  มีความคิดเห็นแตกตางกัน

อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ ๐.๐๕ โดยประชาชนที่มีการศึกษาระดับอนุปริญญามีคะแนนเฉลี่ย

สูงกวาประชาชนที่มีการศึกอนุปริญญา 

 

ตารางที ่๔.๑๘  เปรียบเทียบการเปรียบเทียบการมีสวนรวมของประชาชนในการบริหารงาน

องคการบริหารสวนตําบลหนองรี อําเภอเมือง จังหวัดชลบุรี จําแนกตามระดับ

การศึกษา ดานการมีสวนรวมในการประเมินผลงาน เปนรายคู 

ระดับการศึกษา 

ประถมศึกษา มัธยมศึกษา 

ตอนตน  

มัธยมศึกษา 

ตอนปลาย 

อนุปริญญา ปริญญาตรี ปริญญาโท ปริญญาเอก 

( X =๓.๙๓) ( X =๓.๙๑) ( X =๓.๖๖) ( X =๔.๐๕) ( X =๓.๙๖) ( X =๓.๘๔) ( X =๓.๑๔) 

ประถมศึกษา  

( X  = ๓.๙๓) 

- ๐.๐๒ ๐.๒๗ -๐.๑๑ -๐.๐๓ ๐.๑๐ -๐.๗๙ 

มัธยมศึกษา 

ตอนตน  

( X  = ๓.๙๑) 

- - ๐.๒๕ -๐.๑๓ -๐.๐๕ ๐.๐๗ -๐.๘๒ 

มัธยมศึกษา 

ตอนปลาย  

( X  = ๓.๖๖) 

- - - -๐.๓๙* -๐.๓๐ -๐.๑๘ -๑.๐๗ 

อนุปริญญา  

( X =๔.๐๕) 

- - - - ๐.๐๘ ๐.๒๑ -๐.๖๘ 

ปริญญาตรี  

( X =๓.๙๖) 

- - - - - ๐.๑๒ -๐.๗๖ 

ปริญญาโท  

( X =๓.๘๔) 

- - - - - - -๐.๘๙ 

ปริญญาเอก  

( X =๓.๑๔) 

- - - - - - - 



 ๗๒ 

*p <๐.๐๕ 

 

จากตารางที่ ๔.๑๘ ผลวิเคราะหการเปรียบเทียบความคิดเห็นของประชาชนที่มีตอบทบาท

ดานการปกครองของผูใหญบาน ตําบลบานระกาศ อําเภอบางบอ จังหวัดสมุทรปราการ จําแนกตาม

อายุ โดยภาพรวม เปนรายคู พบวา ประชาชนที่มีการศึกษาระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย   กับระดับ

อนุปริญญา  มีความคิดเห็นแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ ๐.๐๕  โดยประชาชนที่มี

การศึกษาระดับอนุปริญญามีคะแนนเฉลี่ยสูงกวาประชาชนที่มีการศึกษาระดับมัธยมศึกษา 

 

สมมุติฐานที่ ๔ ประชาชนที่มีอาชีพตางกัน มีสวนรวมในการบริหารงานขององคการ

บริหารสวนตําบลหนองรี อําเภอเมือง จังหวัดชลบุรีแตกตางกัน 

 

ตารางที ่๔.๑๙  เปรียบเทียบการสวนรวมในการบริหารงานองคการบริหารสวนตําบลหนองรี อําเภอ

เมือง จังหวัดชลบุรี  จําแนกตามอาชีพ 
     

การมีสวนรวมของ

ประชาชน 
แหลงขอมูล SS df MS F p 

การมีสวนรวมในการ

ตัดสินใจ 

ระหวางกลุม ๔๔.๔๒๕ ๖ ๗.๔๐๔ ๖.๒๓๒* ๐.๐๐๐ 

ภายในกลุม ๔๖๖.๙๔๙ ๓๙๓ ๑.๑๘๘   

 รวม ๕๑๑.๓๗๔ ๓๙๙    

การมีสวนรวมเสียสละ

ในการพัฒนา 

ระหวางกลุม ๒๑.๒๙๗ ๖ ๓.๕๔๙ ๕.๑๗๖* ๐.๐๐๐ 

ภายในกลุม ๒๖๙.๔๘๑ ๓๙๓ ๐.๖๘๖   

 รวม ๒๙๐.๗๗๗ ๓๙๙    

การมีสวนรวมในการ

แบงปนผลประโยชน 

ระหวางกลุม ๙.๕๘๗ ๖ ๑.๕๙๘ ๒.๖๗๓* ๐.๐๑๕ 

ภายในกลุม ๒๓๔.๙๒๕ ๓๙๓ ๐.๕๙๘   

 รวม ๒๔๔.๕๑๒ ๓๙๙    

การมีสวนรวมในการ

ประเมินผลงาน 

ระหวางกลุม ๔.๐๙๖ ๖ ๐.๖๘๓ ๑.๖๙๒ ๐.๑๒๒ 

ภายในกลุม ๑๕๘.๕๙๒ ๓๙๓ ๐.๔๐๔   

 รวม ๑๖๒.๖๘๘ ๓๙๙    



 ๗๓ 

ตารางที่ ๔.๑๙  (ตอ) 
     

การมีสวนรวมของ

ประชาชน 
แหลงขอมูล SS df MS F p 

รวม ระหวางกลุม ๑๓.๔๓๔ ๖ ๒.๒๓๙ ๔.๔๖๐* ๐.๐๐๐ 

 ภายในกลุม ๑๙๗.๓๑๒ ๓๙๓ ๐.๕๐๒   

 รวม ๒๑๐.๗๔๖ ๓๙๙    

*p <๐.๐๕ 

 

จากตารางที่ ๔.๑๙  ผลวิเคราะหการเปรียบเทียบการมีสวนรวมของประชาชนในการ

บริหารงานองคการบริหารสวนตําบลหนองรี อําเภอเมือง จังหวัดชลบุรี จําแนกตามอาชีพ พบวา 

ประชาชนที่มีอายุตางกัน มีสวนรวมในการบริหารงานองคการบริหารสวนตําบลหนองรี อําเภอเมือง 

จังหวัดชลบุรี  โดยภาพรวม แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ ๐.๐๕ จึงสอดคลองกับ

สมมุติฐานที่ต้ังไว เมื่อพิจารณาเปนรายดาน พบวา ดานการมีสวนรวมในการตัดสินใจ ดานการมีสวน

รวมเสียสละในการพัฒนา และดานการมีสวนรวมในการแบงปนผลประโยชน แตกตางกันอยางมี

นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ ๐.๐๕  ยกเวน ดานการมีสวนรวมในการประเมินผลงาน แตกตางกันอยาง

ไมมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ ๐.๐๕   

ดังน้ันจึงทําการเปรียบเทียบความแตกตางคาเฉลี่ยของคะแนนการสวนรวมในการบริหารงาน

องคการบริหารสวนตําบลหนองรี อําเภอเมือง จังหวัดชลบุรี  จําแนกตามอาชีพ ดานการมีสวนรวมใน

การตัดสินใจ ดานการมีสวนรวมเสียสละในการพัฒนา และดานการมีสวนรวมในการแบงปน

ผลประโยชน เปนรายคู โดยวิธีการของ เชฟเฟ (Scheffe’) รายละเอียดตามตาราง ๒๐-๒๓ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 ๗๔ 

ตารางที ่๔.๒๐   เปรียบเทียบการสวนรวมในการบริหารงานองคการบริหารสวนตําบลหนองรี 

อําเภอเมือง จังหวัดชลบุรี  จําแนกตามอาชีพ โดยภาพรวม เปนรายคู 

   อาชีพ 

ขาราชการ พนักงาน 

เอกชน 

รัฐวิสาหกิจ คาขาย เกษตรกร ธุรกิจ 

สวนตัว 

อื่นๆ 

( X = 

๓.๑๕) 

( X = 

๓.๔๓) 

( X = 

๓.๕๒) 

( X = 

๓.๕๔) 

( X =

๓.๕๙) 

( X = 

๓.๙๓) 

( X = 

๓.๓๘) 

ขาราชการ  

( X  = ๓.๑๕) 

- -๐.๒๗ -๐.๓๖ -๐.๓๙ -๐.๔๔ -๐.๗๘* -๐.๒๒ 

พนักงาน

เอกชน  

( X  = ๓.๔๓) 

- - -๐.๐๙ -๐.๑๑ -๐.๑๖ -๐.๕๐ ๐.๐๕ 

รัฐวิสาหกิจ  

( X  = ๓.๕๒) 

- - - -๐.๐๒ -๐.๐๘ -๐.๔๒ ๐.๑๔ 

คาขาย  

( X  = ๓.๕๔) 

- - - - -๐.๐๕ -๐.๓๙ ๐.๑๖ 

เกษตรกร  

( X =๓.๕๙) 

- - - - - -๐.๓๔ ๐.๒๒ 

ธุรกิจสวนตัว  

( X =๓.๙๓) 

- - - - - - ๐.๕๖ 

อื่นๆ  

( X =๓.๓๘) 

- - - - - - - 

*p <๐.๐๕ 

 

จากตารางที่ ๔.๒๐ ผลวิเคราะหการเปรียบเทียบการสวนรวมในการบริหารงานองคการ

บริหารสวนตําบลหนองรี อําเภอเมือง จังหวัดชลบุรี  จําแนกตามอาชีพ โดยภาพรวม เปนรายคู 

พบวา ประชาชนที่มีอาชีพขาราชการกับประชาชนที่มีอาชีพธุรกิจสวนตัวมีความคิดเห็นแตกตางกัน

อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ ๐.๐๕  โดยประชาชนที่มีอาชีพธุรกิจสวนตัวมีคะแนนเฉลี่ยสูงกวา

ประชาชนที่มีอาชีพราชการ 

 

 



 ๗๕ 

ตารางที ่๔.๒๑  เปรียบเทียบการสวนรวมในการบริหารงานองคการบริหารสวนตําบลหนองรี 

อําเภอเมือง จังหวัดชลบุรี  จําแนกตามอาชีพ ดานการมีสวนรวมเสียสละใน

การพัฒนา เปนรายคู 

   อาชีพ 

ขาราชการ พนักงาน 

เอกชน 

รัฐวิสาหกิจ คาขาย เกษตรกร ธุรกิจ 

สวนตัว 

อื่นๆ 

( X  =  

๒.๓๕) 

( X  =  

๒.๘๙) 

( X  =  

๓.๐๗) 

( X  =  

๓.๐๘) 

( X = 

๓.๑๔) 

( X = 

๓.๗๘) 

( X =

๒.๙๔) 

ขาราชการ  

( X  = ๒.๓๕) 

- -๐.๕๔ -๐.๗๒ -๐.๗๓* -๐.๗๙* -๑.๔๓* -

๐.๕๙ 

พนักงานเอกชน  

( X  = ๒.๘๙) 

- - -๐.๑๘ -๐.๑๙ -๐.๒๕ -๐.๘๙* -

๐.๐๕ 

รัฐวิสาหกิจ  

( X  = ๓.๐๗) 

- - - -๐.๐๑ -๐.๐๗ -๐.๗๑ ๐.๑๓ 

คาขาย  

( X  = ๓.๐๘) 

- - - - -๐.๐๖ -๐.๗๐ ๐.๑๕ 

เกษตรกร  

( X =๓.๑๔) 

- - - - - -๐.๖๔ ๐.๒๐ 

ธุรกิจสวนตัว  

( X =๓.๗๘) 

- - - - - - ๐.๘๔ 

อื่นๆ  

( X =๒.๙๔) 

- - - - - - - 

*p <๐.๐๕ 

 

จากตารางที่ ๔.๒๑ ผลวิเคราะหการเปรียบเทียบการสวนรวมในการบริหารงานองคการ

บริหารสวนตําบลหนองรี อําเภอเมือง จังหวัดชลบุรี  จําแนกตามอาชีพ ดานการมีสวนรวมเสียสละใน

การพัฒนา เปนรายคู พบวา ประชาชนที่มีอาชีพขาราชการกับประชาชนที่มีอาชีพเกษตรกรและอาชีพ

ธุรกิจสวนตัวมีความคิดเห็นแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ ๐.๐๕  โดยประชาชนที่มี

อาชีพธุรกิจสวนตัวมีคะแนนเฉลี่ยสูงกวาประชาชนที่มีอาชีพเกษตรกรและประชาชนที่มีอาชีพรับ

ราชการ 



 ๗๖ 

ประชาชนที่มีอาชีพขาราชการกับประชาชนที่มีอาชีพพนักงานเอกชนกับประชาชนที่มีอาชีพ

ธุรกิจสวนตัวมีความคิดเห็นแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ ๐.๐๕  โดยประชาชนที่มี

อาชีพธุรกิจสวนตัวมีคะแนนเฉลี่ยสูงกวาประชาชนที่มีอาชีพพนักงานเอกชน 

 

ตารางที ่๔.๒๒  เปรียบเทียบการสวนรวมในการบริหารงานองคการบริหารสวนตําบลหนองรี 

อําเภอเมือง จังหวัดชลบุรี  จําแนกตามอาชีพ ดานการมีสวนรวมเสียสละใน

การพัฒนา เปนรายคู 

   อาชีพ 

ขาราชการ พนักงาน 

เอกชน 

รัฐวิสาหกิจ คาขาย เกษตรกร ธุรกิจ 

สวนตัว 

อื่นๆ 

( X  =  

๓.๐๒) 

( X  =  

๓.๕๑) 

( X  =  

๓.๕๙) 

( X  =  

๓.๕๐) 

( X = 

๓.๖๐) 

( X = 

๓.๙๘) 

( X = 

๓.๒๙) 

ขาราชการ  

( X  = ๓.๐๒) 

- -๐.๔๘* -๐.๕๗ -๐.๔๗* -๐.๕๗ -๐.๙๖* -๐.๒๖ 

พนักงานเอกชน  

( X  = ๓.๕๑) 

- - -๐.๐๙ ๐.๐๑ -๐.๐๙ -๐.๔๘ ๐.๒๒ 

รัฐวิสาหกิจ  

( X  = ๓.๕๙) 

- - - ๐.๐๙ -๐.๐๑ -๐.๓๙ ๐.๓๑ 

คาขาย  

( X  = ๓.๕๐) 

- - - - -๐.๑๐ -๐.๔๘ ๐.๒๑ 

เกษตรกร  

( X =๓.๖๐) 

- - - - - -๐.๓๘ ๐.๓๑ 

ธุรกิจสวนตัว  

( X =๓.๙๘) 

- - - - - - ๐.๗๐ 

อื่นๆ  

( X =๓.๒๙) 

- - - - - - - 

*p <๐.๐๕ 

 

จากตารางที่ ๔.๒๒ ผลวิเคราะหการเปรียบเทียบการสวนรวมในการบริหารงานองคการ

บริหารสวนตําบลหนองรี อําเภอเมือง จังหวัดชลบุรี  จําแนกตามอาชีพ ดานการมีสวนรวมเสียสละใน

การพัฒนา เปนรายคู  เปนรายคู พบวา ประชาชนที่มีอาชีพขาราชการ กับประชาชนที่มีอาชีพ



 ๗๗ 

พนักงานเอกชน และอาชีพธุรกิจสวนตัวมีความคิดเห็นแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 

๐.๐๕  โดยประชาชนที่มีอาชีพธุรกิจสวนตัวมีคะแนนเฉลี่ยสูงกวาประชาชนที่มีอาชีพพนักงานเอกชน 

อาชีพคาขาย และอาชีพขาราชการ 

 

ตารางที ่๔.๒๓  เปรียบเทียบการสวนรวมในการบริหารงานองคการบริหารสวนตําบลหนองรี 

อําเภอเมือง จังหวัดชลบุรี  จําแนกตามอาชีพ ดานการมีสวนรวมในการแบงปน

ผลประโยชน เปนรายคู 

   อาชีพ 

ขาราชการ พนักงาน 

เอกชน 

รัฐวิสาหกิจ คาขาย เกษตรกร ธุรกิจ 

สวนตัว 

อื่นๆ 

( X  =  

๓.๒๕) 

( X  =  

๓.๕๓) 

( X  =  

๓.๖๑) 

( X  =  

๓.๖๑) 

( X = 

๓.๖๒) 

( X = 

๓.๙๐) 

( X =

๓.๕๒) 

ขาราชการ  

( X  = ๓.๒๕) 

- -๐.๒๘ -๐.๓๖ -๐.๓๖ -๐.๓๗ -๐.๖๕* -๐.๒๗ 

พนักงานเอกชน 

 ( X  = ๓.๕๓) 

- - -๐.๐๘ -๐.๐๘ -๐.๐๙ -๐.๓๗ ๐.๐๑ 

รัฐวิสาหกิจ  

( X  = ๓.๖๑) 

- - - ๐.๐๐ -๐.๐๑ -๐.๒๙ ๐.๐๙ 

คาขาย  

( X  = ๓.๖๑) 

- - - - -๐.๐๑ -๐.๒๙ ๐.๐๙ 

เกษตรกร  

( X =๓.๖๒) 

- - - - - -๐.๒๘ ๐.๑๐ 

ธุรกิจสวนตัว  

( X =๓.๙๐) 

- - - - - - ๐.๓๘ 

อื่นๆ ( X =๓.๕๒) - - - - - - - 

*p <๐.๐๕ 

 

จากตารางที่ ๔.๒๓ ผลวิเคราะหการเปรียบเทียบการสวนรวมในการบริหารงานองคการ

บริหารสวนตําบลหนองรี อําเภอเมือง จังหวัดชลบุรี  จําแนกตามอาชีพ ดานการมีสวนรวมในการ

แบงปนผลประโยชน  เปนรายคู พบวา ประชาชนที่มีอาชีพที่มีอาชีพขาราชการกับอาชีพธุรกิจสวนตัว



 ๗๘ 

มีความคิดเห็นแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ ๐.๐๕  โดยประชาชนที่มีอาชีพธุรกิจ

สวนตัวมีคะแนนเฉลี่ยสูงกวาประชาชนที่มีอาชีพขาราชการ 

 

สมมุติฐานที่ ๕ ประชาชนที่มีรายไดเฉลี่ยตอเดือนตางกัน มีสวนรวมในการบริหารงาน

ขององคการบริหารสวนตําบลหนองรี  อําเภอเมือง จังหวัดชลบุรีแตกตางกัน 

 

ตารางที ่๔.๒๔  เปรียบเทียบการสวนรวมในการบริหารงานองคการบริหารสวนตําบลหนองรี 

อําเภอเมือง จังหวัดชลบุรี  จําแนกตามรายไดเฉลี่ยตอเดือน 
     

การมีสวนรวมของ

ประชาชน 
แหลงขอมูล SS df MS F p 

การมีสวนรวมในการ

ตัดสินใจ 

ระหวางกลุม ๖๑.๖๓๖ ๔ ๑๕.๔๐๙ ๑๓.๕๓๓* ๐.๐๐๐ 

ภายในกลุม ๔๔๙.๗๓๙ ๓๙๕ ๑.๑๓๙   

 รวม ๕๑๑.๓๗๔ ๓๙๙    

การมีสวนรวมเสียสละ

ในการพัฒนา 

ระหวางกลุม ๑๕.๐๑๗ ๔ ๓.๗๕๔ ๕.๓๗๘* ๐.๐๐๐ 

ภายในกลุม ๒๗๕.๗๖๐ ๓๙๕ ๐.๖๙๘   

 รวม ๒๙๐.๗๗๗ ๓๙๙    

การมีสวนรวมในการ

แบงปนผลประโยชน 

ระหวางกลุม ๑๓.๔๐๒ ๔ ๓.๓๕๐ ๕.๗๒๖* ๐.๐๐๐ 

ภายในกลุม ๒๓๑.๑๑๑ ๓๙๕ ๐.๕๘๕   

 รวม ๒๔๔.๕๑๒ ๓๙๙    

การมีสวนรวมในการ

ประเมนิผลงาน 

ระหวางกลุม ๓.๗๔๙ ๔ ๐.๙๓๗ ๒.๓๓๐ ๐.๐๕๖ 

ภายในกลุม ๑๕๘.๙๓๘ ๓๙๕ ๐.๔๐๒   

 รวม ๑๖๒.๖๘๘ ๓๙๙    

รวม ระหวางกลุม ๑๗.๕๘๕ ๔ ๔.๓๙๖ ๘.๙๙๐* ๐.๐๐๐ 

 ภายในกลุม ๑๙๓.๑๖๒ ๓๙๕ ๐.๔๘๙   

 รวม ๒๑๐.๗๔๖ ๓๙๙    

*p <๐.๐๕ 



 ๗๙ 

 

จากตารางที่ ๔.๒๔  ผลวิเคราะหการเปรียบเทียบการมีสวนรวมของประชาชนในการบริหารงาน

องคการบริหารสวนตําบลหนองรี อําเภอเมือง จังหวัดชลบุรี จําแนกตามรายไดเฉลี่ยตอเดือน พบวา 

ประชาชนที่มีรายไดเฉลี่ยตอเดือนตางกัน มีสวนรวมในการบริหารงานองคการบริหารสวนตําบลหนอง

รี อําเภอเมือง จังหวัดชลบุรี  โดยภาพรวม แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ ๐.๐๕ จึง

สอดคลองกับสมมุติฐานที่ต้ังไว เมื่อพิจารณาเปนรายดาน พบวา ดานการมีสวนรวมในการตัดสินใจ 

ดานการมีสวนรวมเสียสละในการพัฒนา และดานการมีสวนรวมในการแบงปนผลประโยชน แตกตาง

กันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ ๐.๐๕  ยกเวน ดานการมีสวนรวมในการประเมินผลงาน แตกตาง

กันอยางไมมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ ๐.๐๕   

ดังน้ันจึงทําการเปรียบเทียบความแตกตางคาเฉลี่ยของคะแนนการสวนรวมในการบริหารงาน

องคการบริหารสวนตําบลหนองรี อําเภอเมือง จังหวัดชลบุรี  จําแนกตามรายไดเฉลี่ยตอเดือน ดาน

การมีสวนรวมในการตัดสินใจ ดานการมีสวนรวมเสียสละในการพัฒนา และดานการมีสวนรวมในการ

แบงปนผลประโยชน เปนรายคู โดยวิธีการของ เชฟเฟ (Scheffe’) รายละเอียดตามตาราง ๒๕-๒๘ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 ๘๐ 

ตารางที ่๔.๒๕  เปรียบเทียบการสวนรวมในการบริหารงานองคการบริหารสวนตําบลหนองรี 

อําเภอเมือง จังหวัดชลบุรี  จําแนกตามรายไดเฉลี่ยตอเดือน โดยภาพรวม เปน

รายคู  

รายไดเฉลี่ยตอ

เดือน 

ตํ่ากวา ๑๐,๐๐๐  

บาท 

๑๐,๐๐๐- 

๑๕,๐๐๐ บาท 

๒๐,๐๐๑- 

๒๐,๐๐๐ บาท 

๒๐,๐๐๑- 

๒๕,๐๐๐ บาท 

มากกวา ๒๕,๐๐๐ 

บาท 

( X  = ๓.๓๓) ( X  = ๓.๕๙) ( X  = ๓.๑๗) ( X =๓.๘๓) ( X =๓.๑๒) 

ตํ่ากวา ๑๐,๐๐๐ 

บาท 

( X  = ๓.๓๓) 

- -๐.๒๗* ๐.๑๖ -๐.๕๐* ๐.๒๑ 

๑๐,๐๐๐-

๑๕,๐๐๐ บาท 

 ( X  = ๓.๕๙) 

- - ๐.๔๒* -๐.๒๔ ๐.๔๗ 

๒๐,๐๐๑-

๒๐,๐๐๐ บาท 

( X  = ๓.๑๗) 

- - - -๐.๖๖* ๐.๐๕ 

๒๐,๐๐๑-

๒๕,๐๐๐ บาท 

 ( X =๓.๘๓) 

- - - - ๐.๗๑ 

มากกวา 

๒๕,๐๐๐ บาท

( X =๓.๑๒) 

- - - - - 

*p <๐.๐๕ 

 

จากตารางที่ ๔.๒๕ ผลวิเคราะหการเปรียบการสวนรวมในการบริหารงานองคการบริหาร

สวนตําบลหนองรี อําเภอเมือง จังหวัดชลบุรี  จําแนกตามรายไดเฉลี่ยตอเดือน โดยภาพรวม  พบวา 

ประชาชนที่มีรายไดเฉลี่ยตอเดือน ตํ่ากวา ๑๐,๐๐๐ บาท  กับรายไดเฉลี่ยตอเดือน ๒๐,๐๐๑-

๒๕,๐๐๐ บาท  มีความคิดเห็นแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ ๐.๐๕  โดยประชาชนที่มี

รายไดเฉลี่ยตอเดือน ๒๐,๐๐๑-๒๕,๐๐๐ บาท มีคะแนนเฉลี่ยสูงกวาประชาชนที่รายไดเฉลี่ยตอเดือน 

ตํ่า  ๑๐,๐๐๐ บาท   

ประชาชนที่มีรายไดเฉลี่ยตอเดือน ๑๐,๐๐๐-๑๕,๐๐๐ บาท กับรายไดเฉลี่ยตอเดือน 

๒๐,๐๐๑-๒๐,๐๐๐ บาท มีความคิดเห็นแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ ๐.๐๕  โดย



 ๘๑ 

ประชาชนที่มีรายไดเฉลี่ยตอเดือน ๒๐,๐๐๑-๒๐,๐๐๐ บาท มีคะแนนเฉลี่ยสูงกวาประชาชนที่รายได

เฉลี่ยตอเดือน ๑๐,๐๐๐-๑๕,๐๐๐ บาท 

ประชาชนที่มีรายไดเฉลี่ยตอเดือน ๒๐,๐๐๑-๒๐,๐๐๐ บาท กับรายไดเฉลี่ยตอเดือน 

๒๐,๐๐๑-๒๕,๐๐๐ บาท มีความคิดเห็นแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ ๐.๐๕  โดย

ประชาชนที่มีรายไดเฉลี่ยตอเดือน ๒๐,๐๐๑-๒๕,๐๐๐ บาท มีคะแนนเฉลี่ยสูงกวาประชาชนที่รายได

เฉลี่ยตอเดือน ๑๐,๐๐๐-๑๕,๐๐๐ บาท 

 

ตารางที ่๔.๒๖  เปรียบเทียบการสวนรวมในการบริหารงานองคการบริหารสวนตําบลหนองรี 

อําเภอเมือง จังหวัดชลบุรี  จําแนกตามรายไดเฉลี่ยตอเดือน ดานการมีสวนรวม

ในการตัดสินใจ เปนรายคู  

รายไดเฉลี่ยตอเดือน 

ตํ่ากวา ๑๐,๐๐๐ 

บาท 

๑๐,๐๐๐- 

๑๕,๐๐๐ บาท 

๒๐,๐๐๑- 

๒๐,๐๐๐ บาท 

๒๐,๐๐๑- 

๒๕,๐๐๐ บาท 

มากกวา ๒๕,๐๐๐ 

บาท 

( X  = ๒.๗๕) ( X  = ๓.๒๑) ( X  = ๒.๒๘) ( X =๓.๕๕) ( X =๒.๕๓) 

ตํ่ากวา ๑๐,๐๐๐ 

บาท 

( X  = ๒.๗๕) 

- -๐.๔๕* ๐.๔๗ -๐.๗๙* ๐.๒๒ 

๑๐,๐๐๐- 

๑๕,๐๐๐ บาท 

 ( X  = ๓.๒๑) 

- - ๐.๙๓* -๐.๓๔ ๐.๖๘ 

๒๐,๐๐๑- 

๒๐,๐๐๐ บาท 

( X  = ๒.๒๘) 

- - - -๑.๒๗* -๐.๒๕ 

๒๐,๐๐๑- 

๒๕,๐๐๐ บาท 

 ( X =๓.๕๕) 

- - - - ๑.๐๒ 

มากกวา ๒๕,๐๐๐ 

บาท ( X =๒.๕๓) 

- - - - - 

*p <๐.๐๕ 

 

จากตารางที่ ๔.๒๖ ผลวิเคราะหการเปรียบเทียบการสวนรวมในการบริหารงานองคการ

บริหารสวนตําบลหนองรี อําเภอเมือง จังหวัดชลบุรี  จําแนกตามอาชีพ โดยภาพรวม เปนรายคู 



 ๘๒ 

พบวา ประชาชนที่มีรายไดเฉลี่ยตอเดือน ตํ่ากวา ๑๐,๐๐๐ บาท  กับรายไดเฉลี่ยตอเดือน ๒๐,๐๐๑-

๒๕,๐๐๐ บาท  มีความคิดเห็นแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ ๐.๐๕  โดยประชาชนที่มี

รายไดเฉลี่ยตอเดือน ๒๐,๐๐๑-๒๕,๐๐๐ บาท มีคะแนนเฉลี่ยสูงกวาประชาชนที่รายไดเฉลี่ยตอเดือน 

ตํ่า  ๑๐,๐๐๐ บาท   

ประชาชนที่มีรายไดเฉลี่ยตอเดือน ๑๐,๐๐๐-๑๕,๐๐๐ บาท กับรายไดเฉลี่ยตอเดือน  

๒๐,๐๐๑-๒๐,๐๐๐ บาทมีความคิดเห็นแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ ๐.๐๕  โดย

ประชาชนที่มีรายไดเฉลี่ยตอเดือน ๑๐,๐๐๐-๑๕,๐๐๐  บาท มคีะแนนเฉลี่ยสูงกวาประชาชนที่รายได

เฉลี่ยตอเดือน ๒๐,๐๐๑-๒๐,๐๐๐ บาท 

ประชาชนที่มีรายไดเฉลี่ยตอเดือน ๒๐,๐๐๑-๒๐,๐๐๐ บาท กับรายไดเฉลี่ยตอเดือน  

๒๐,๐๐๑-๒๕,๐๐๐ บาท มีความคิดเห็นแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ ๐.๐๕  โดย

ประชาชนที่มีรายไดเฉลี่ยตอเดือน ๒๐,๐๐๑-๒๕,๐๐๐ บาทมีคะแนนเฉลีย่สูงกวาประชาชนที่รายได

เฉลี่ยตอเดือน ๒๐,๐๐๑-๒๐,๐๐๐  บาท 

 

ตารางที ่๔.๒๗  เปรียบเทียบการสวนรวมในการบริหารงานองคการบริหารสวนตําบลหนองรี 

อําเภอเมือง จังหวัดชลบุรี  จําแนกตามรายไดเฉลี่ยตอเดือน ดานการมีสวนรวม

เสียสละในการพัฒนา เปนรายคู  

รายไดเฉลี่ยตอเดือน 

ตํ่ากวา ๑๐,๐๐๐  

บาท 

๑๐,๐๐๐- 

๑๕,๐๐๐ บาท 

๒๐,๐๐๑- 

๒๐,๐๐๐ บาท 

๒๐,๐๐๑- 

๒๕,๐๐๐ บาท 

มากกวา ๒๕,๐๐ 

บาท 

( X  = ๓.๓๓) ( X  = ๓.๕๗) ( X  = ๓.๒๐) ( X =๓.๘๐) ( X =๓.๐๕) 

ตํ่ากวา ๑๐,๐๐๐ 

บาท 

( X  = ๓.๓๓) 

- -๐.๒๓ ๐.๑๓ -๐.๔๗* ๐.๒๘ 

๑๐,๐๐๐- 

๑๕,๐๐๐ บาท 

 ( X  = ๓.๕๗) 

- - ๐.๓๖ -๐.๒๔ ๐.๕๒ 

๒๐,๐๐๑- 

๒๐,๐๐๐ บาท 

( X  = ๓.๒๐) 

- - - -๐.๖๐* ๐.๑๕ 

๒๐,๐๐๑- 

๒๕,๐๐๐ บาท 

 ( X =๓.๘๐) 

- - - - ๐.๗๕ 



 ๘๓ 

ตารางที่ ๔.๒๗  (ตอ) 

รายไดเฉลี่ยตอเดือน 

ต่ํากวา ๑๐,๐๐๐  

บาท 

๑๐,๐๐๐- 

๑๕,๐๐๐ บาท 

๒๐,๐๐๑- 

๒๐,๐๐๐ บาท 

๒๐,๐๐๑- 

๒๕,๐๐๐ บาท 

มากกวา ๒๕,๐๐ 

บาท 

( X  = ๓.๓๓) ( X  = ๓.๕๗) ( X  = ๓.๒๐) ( X =๓.๘๐) ( X =๓.๐๕) 

มากกวา ๒๕,๐๐๐  

บาท( X =๓.๐๕) 

- - - - - 

*p <๐.๐๕ 

 

จากตารางที่ ๔.๒๗ ผลวิเคราะหการเปรียบเทียบการสวนรวมในการบริหารงานองคการ

บริหารสวนตําบลหนองรี อําเภอเมือง จังหวัดชลบุรี  จําแนกตามรายไดเฉลี่ยตอเดือน ดานการมีสวน

รวมเสียสละในการพัฒนา เปนรายคู พบวา  ประชาชนที่มีรายไดเฉลี่ยตอเดือน ตํ่ากวา ๑๐,๐๐๐ บาท  

กับรายไดเฉลี่ยตอเดือน ๒๐,๐๐๑-๒๕,๐๐๐ บาท  มีความคิดเห็นแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทาง

สถิติที่ระดับ ๐.๐๕  โดยประชาชนที่มีรายไดเฉลี่ยตอเดือน ๒๐,๐๐๑-๒๕,๐๐๐ บาท มีคะแนนเฉลี่ย

สูงกวาประชาชนที่รายไดเฉลี่ยตอเดือน ตํ่า  ๑๐,๐๐๐ บาท   

ประชาชนที่มีรายไดเฉลี่ยตอเดือน ๒๐,๐๐๑-๒๐,๐๐๐ บาท กับรายไดเฉลี่ยตอเดือน 

๒๐,๐๐๑-๒๕,๐๐๐ บาท มีความคิดเห็นแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ ๐.๐๕  โดย

ประชาชนที่มีรายไดเฉลี่ยตอเดือน ๒๐,๐๐๑-๒๕,๐๐๐ บาท มีคะแนนเฉลี่ยสูงกวาประชาชนที่รายได

เฉลี่ยตอเดือน ๒๐,๐๐๑-๒๐,๐๐๐ บาท  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 ๘๔ 

ตารางที ่๔.๒๘  เปรียบเทียบการสวนรวมในการบริหารงานองคการบริหารสวนตําบลหนองรี 

อําเภอเมือง จังหวัดชลบุรี  จําแนกตามรายไดเฉลี่ยตอเดือน ดานการมีสวน

รวมในการแบงปนผลประโยชน เปนรายคู   

รายไดเฉลี่ยตอ

เดือน 

ตํ่ากวา ๑๐,๐๐๐  

บาท 

๑๐,๐๐๐- 

๑๕,๐๐๐ บาท 

๒๐,๐๐๑- 

๒๐,๐๐๐ บาท 

๒๐,๐๐๑- 

๒๕,๐๐๐ บาท 

มากกวา ๒๕,๐๐๐ 

บาท 

( X  = ๓.๔๔) ( X  = ๓.๖๓) ( X  = ๓.๓๓) ( X =๓.๘๙) ( X =๓.๐๓) 

ตํ่ากวา 

๑๐,๐๐๐ บาท 

( X  = ๓.๔๔) 

- -๐.๑๙ ๐.๑๑ -๐.๔๕* ๐.๔๑ 

๑๐,๐๐๐- 

๑๕,๐๐๐ บาท 

 ( X  = ๓.๖๓) 

- - ๐.๓๐ -๐.๒๖ ๐.๖๐ 

๒๐,๐๐๑- 

๒๐,๐๐๐ บาท 

( X  = ๓.๓๓) 

- - - -๐.๕๖* ๐.๓๐ 

๒๐,๐๐๑- 

๒๕,๐๐๐ บาท 

 ( X =๓.๘๙) 

- - - - ๐.๘๖* 

มากกวา 

๒๕,๐๐๐  

บาท ( X =

๓.๐๓) 

- - - - - 

*p <๐.๐๕ 

 

จากตารางที่ ๔.๒๘ ผลวิเคราะหการสวนรวมในการบริหารงานองคการบริหารสวนตําบล

หนองรี อําเภอเมือง จังหวัดชลบุรี  จําแนกตามรายไดเฉลี่ยตอเดือน ดานการมีสวนรวมในการแบงปน

ผลประโยชน เปนรายคู  พบวา  ประชาชนที่มีรายไดเฉลี่ยตอเดือน ตํ่ากวา ๑๐,๐๐๐ บาทกับรายได

เฉลี่ยตอเดือน ๒๐,๐๐๑-๒๕,๐๐๐ บาท  มีความคิดเห็นแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 

๐.๐๕  โดยประชาชนที่มีรายไดเฉลี่ยตอเดือน ๒๐,๐๐๑-๒๕,๐๐๐ บาท มีคะแนนเฉลี่ยสูงกวา

ประชาชนที่รายไดเฉลี่ยตอเดือน ตํ่ากวา  ๑๐,๐๐๐ บาท   



 ๘๕ 

๔.๓ ปญหา อุปสรรคและขอเสนอแนะของการมีสวนรวมของประชาชนในการบริหารงานองคการ

บริหารสวนตําบลหนองรี อําเภอเมือง จังหวัดชลบุรี 

 

๑.  ปญหา อุปสรรคดานการมีสวนรวมในการตัดสินใจ  

 ประชาชนมีโอกาสในการรวมตัดสินใจเกี่ยวกับแผนพัฒนาหรือนโยบายการบริหารนอยมาก

บางเรื่อง  เพราะประชาชนขาดความรู ความเขาใจในเรื่องน้ัน และไมไดรับโอกาส  

 เร่ืองงบประมาณ ไมมีโอกาสไดจัดสรร  แตมีโอกาสไดเสนอบางในโครงการตางๆ ที่ตกมาสู

หมูบาน  มีสิทธิแคไดรูกิจกรรมและเลือกวางบที่ตกมาจะนําไปทําอะไร เพียงแคในหมูบานตน  มีสวน

รวมนอยในการจัดสรรต้ังแตตน ทําใหไมเกิดความโปรงในในบางโครงการ 

 สวนเร่ืองการพัฒนาคุณภาพชีวิตนโยบายดีอยูแลว เพียงแตมี่สวนรวมในการเขารวมกิจกรรม

ตางๆที่ทางองคการบริหารสวนตําบลจัดทํา 

 เรื่องการศึกษามีสวนรวมในการใหการสนับสนุนกิจกรรมทางการศึกษาชวยใหสอดคลองกับ

นโยบายรัฐบาลและกระทรวงศึกษาธิการ เชน สนับสนุนลูกหลานใหเขารับการศึกษา มีสวนรวม

กิจกรรมพ้ืนฐานทางโรงเรียน เชน ผาปา หรือ ตลอดจนภูมิปญญาทองถิ่น มาชวยสอนเด็ก  เรื่องปาไม 

เรืองทรัพยากรในทองถิ่น  

ขอเสนอแนะ 

 ทางองคการบริหารสวนตําบลหนองรีควรเปดโอกาสใหประชาชนมีโอกาสในการรวมตัดสินใจ

เกี่ยวกับแผนพัฒนาหรือนโยบายการบริหาร เรื่องงบประมาณ การพัฒนาคุณภาพชีวิตนโยบายดีอยู

แลว เรื่องการศึกษา ตลอดจนภูมิปญญาทองถิ่น มาชวยสอนเด็ก  เรื่องปาไม เรืองทรัพยากรในทองถิ่น 

โดยอาศัยชุมชน วัด บาน  ในรูปแบบของการประชุม การวางแผนและการประชาพิจารณ ตลอดจนใน

รูปแบบของกิจกรรมตางๆ  

 

๒. ปญหา อุปสรรคดานการมีสวนรวมเสียสละในการพัฒนา  

 ประชาชนยังขาดการมีสวนรวมในการเสียภาษีบํารุงทองที่ การบํารุงและพัฒนาทางสัญจร   

มีนอยมาก ทําตามกฎระเบียบกฎหมายอยูแลว  เพราะมีงบประมาณจากสวนกลางอยูแลว เนืองจาก

ชาวบานสวนใหญบานลูกจาง ไมไดประกอบธุรกิจขนาดใหญ สวนมากจะมีสวนรวมในการพัฒนาดาน

ความสะอาด อํานวยความสะดวกขั้นพ้ืนฐาน เชน ไมกอทําลายหรือกอความเสียหายชํารุดเสีย

มากกวา  

 สวนในดานการจัดกิจกรรมมีสวนรวมอยางโดดเดนเห็นไดชัดมาก เพราะกิจกรรมตางขาดการ

มีสวนรวมของประชาชนไมได ทุกกิจกรรมที่ทางองคการบริหารสวนตําบลจัดเปนประจําทุกป คือ 



 ๘๖ 

งานวัด งานวันเด็ก งานวันพอ งานวันแม งานปใหม งานลอยกระทง งานประเพณีสงกานต ตลอดจน

ประเพณีตางๆ และกิจกรรมตางๆ  

ขอเสนอแนะ 

  ไมอยากใหกดดันหรือบังคับเอารัดเอาเปรียบเร่ืองภาษีประชาชน ตลอดจนอยากเห็นผูนําที่มี

การศึกษา มีฐานะ มีกิจการดีๆ เสียสละเปนตัวอยาง ตลอดจนกิจกรรมตางที่ทั้งที่เปนขององคการ

บริหารสวนตําบล หรือไมไมกิจกรรมขององคการบริหารสวนตําบลโดยตรง อยากใหผูบริหาร ผูนํา

เสียสละทุมเททําอยางจริงจังเพ่ือความเจริญกาวหนาของชุมชน  

 

๓. ปญหา อุปสรรคดานการมีสวนรวมในการแบงบันผลประโยชน  

 การจัดสรรงบประมาณบางสูประชาชนทั่วถึงดี  แตบางบประมาณจัดสรรมาทํากิจกรรม

บางอยางไมกอประโยชนหรือผลดีกับชุมชนระยะยาว เปนผักชีโรยหนา อยากใหจัดสรรและกิจกรรมที่

กอประโยชนสูงสวนในการมีสวนรวมกัน  

 กิจกรรมคุณธรรมมีนอยมาก ถึงมีก็มีงบนอยเปนอุปสรรคตอการจัดงาน  ดานการศึกษาไดรับ

การอุดหนุนอยางดี ในดานงบประมาณมาจัดทําสื่อการเรียนการสอน แตก็ไมเพียงพอกับความ

ตองการของเด็กนักเรียนที่มีมากกวางบประมาณ  ดานอาชีพกระจุกอยูในกลุมงานบางประเภทเทาน้ัน 

ซึ่งไมกระจายสูอาชีพที่หลากหลาย ทําใหคนในพ้ืนที่ยังไมนิยมประกอบอาชีพสวนตัว หาอาชีพอ่ืนเปน

ทางเลือกมากกวาการจัดสรรงบประมาณ  

 ขอเสนอแนะ 

 การจัดสรรงบประมาณสูประชาชน  มาทํากิจกรรมอยางตอเน่ืองและกิจกรรมที่กอประโยชน

สูงสวนในการมีสวนรวมกัน  

 กิจกรรมคุณธรรมมีควรสงเสริมอยางจริงจังและใหมีในแผนการบริหารเพราะคุณธรรม

จริยธรรมจะชวยแกไขปญหาของเยาวชน ของบานเมืองไดเปนอยางดีมาก   ดานการศึกษาไดรับการ

อุดหนุนอยางทั้งในดานสื่อ ดานอาคารสถานที่ ดานบุคลการ ดานผูดอยโอกาส  ดานอาชีพควร

สงเสริมอาชีพที่หลากหลาย  

 

๔ . ปญหา อุปสรรคดานการมีสวนรวมในการประเมินผลงาน 

  ประชาชนไมมีสวนรวมในการประเมินตรวจสอบการบริหารโดยตรง เพียงแตสงตัวแทนเปนผู

เขาประชุมเทาน้ัน  ดานความโปรงใสการจัดสรรงบประมาณสูภาคประชาชาชนมีสวนรวมไมเต็มที่ ทํา

ใหเกิดปญหา วา วาการทุจริต หรือคอรัปช่ันบางบางพ้ืนที่ สวนเร่ืองการพัฒนาคุณภาพชีวิตบางเร่ือง 

เชน การสรางโรงงานหรืออุตสาหกรรมในทองที่ บางทีไมไดรับความรวมมือจากประชาชนเลย 



 ๘๗ 

 ประชาชนมีสวนรวมในการแสดงความคิดเห็นเกี่ยวกับการศึกไดนอย เพราะเน่ืองดวยหลาย

ปจจัยไมอํานวย แตประชาชนจะทราบปญหาดีเพราะเปนคนในพ้ืนที่ เปนลูกหลานของตนที่เขารับ

การศึกษา ดานระบบสาธารณูปการเวลาชํารุดหรือเสียหาย เชน ไฟฟา นํ้า อุปโภคบริโภค ตอลดจน

คมนาคม  เวลามีปญญาไมสามารถรองเรียนหรือแกไขไดโดยตรง หรือประสานงานกับผูบริหารอยาง

เปนระบบได ทําใหลาชาบาง 

 ศิลปวัฒนธรรมและการศาสนาตลอดจนภูมิปญญา ดีๆ มคีุณคามีของทองถิ่นมีอยูมากไม

อยากใหสูญหาย อยากใหทําควบคูกันไปกับวิถีชีวิต อาชีพ ตลอดจน เศรษฐกิจ 

 ขอเสนอแนะ 

 ทางองคการบริหารสวนตําบลควรเปดโอกาสใหประชาชนมีสวนรวมในการประเมินตรวจสอบ

การบริหารโดยตรง  ดานความโปรงใสการจัดสรรงบประมาณ ดานการพัฒนาคุณภาพชีวิตบางเรื่อง 

 ดานการศึกษา  ดานระบบสาธารณูปการ ดาน ศิลปวัฒนธรรมและการศาสนาตลอดจนภูมิ

ปญญา ดานเศรษฐกิจ ในรูปแบบตางๆไมวาจะทางตรงหรือทางออม เชน การเปนสวนหน่ึงของงาน 

ของกิจกรรมน้ัน หรือการตรวจสอบประเมินกิจกรรมที่อยูบอยๆ เพ่ือนําไปสูการพัฒนา 

 

๔.๔ องคความรูที่ไดจากการวิจัย 

 จากการศึกษาเร่ือง การมีสวนรวมของประชาชนในการบริหารงานองคการบริหารสวนตําบล

หนองรี อําเภอเมือง จังหวัดชลบุรี สามารถสรุปเปนองคความรูใหมที่ไดจากการวิจัย ดังน้ี 

  ๑ . การมีสวนรวมในการตัดสินใจ เปดโอกาสใหประชาชนมีสวนรวมในการตัดสินใจ

เก่ียวกับแผนพัฒนาหรือนโยบายการบริหารงาน เปดโอกาสใหประชาชนมีสวนรวมในการตัดสินใจ

เกี่ยวกับการจัดสรรงบประมาณในการพัฒนาตําบล เปดโอกาสใหประชาชนมีสวนรวมในการตัดสินใจ

เก่ียวกับกิจกรรมตางๆ ที่ทางองคการบริหารสวนตําบลจัดขึ้น เปดโอกาสใหประชาชนมี่สวนรวมใน

การตัดสินใจเกี่ยวกับการพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชนในตําบล เปดโอกาสใหประชาชนมีสวนรวม

ในการตัดสินใจเกี่ยวกับการการพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชนในตําบล เปดโอกาสใหประชาชนมี

สวนรวมในการตัดสินใจเกี่ยวกับการจัดใหมี หรือการพัฒนาระบบสาธารณูปการในตําบล เปดโอกาส

ใหประชาชนมีสวนรวมในการตัดสินใจเกี่ยวกับการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมและการศาสนา เปด

โอกาสใหประชาชนมีสวนรวมในการตัดสินใจเกี่ยวกับการสืบทอดภูมิปญญาทองถิ่น เปดโอกาสให

ประชาชนมีสวนรวมในการตัดสินใจเกี่ยวกับการสาธารณสุขในตําบล เปดโอกาสใหประชาชนมีสวน

รวมนาการตัดสินใจเกี่ยวกับการสงเสริมอุตสาหกรรมในครัวเรือน ในทองถิ่น และเศรษฐกิจชุมชม  

 ๒. การมีสวนรวมเสียสละในการพัฒนา ใหประชาชนมีการเสียภาษีบํารุงทองที่ ให

ประชาชนมีสวนรวมในการบํารุงและพัฒนาทางสัญจร ใหประชาชนมีสวนรวมในการจัดกิจกรรม



 ๘๘ 

รวมกับองคการบริหารสวนตําบล ใหปะชาชนมีสวนรวมในการประชุมจัดกิจกรรมตางๆ ที่ทางองคการ

บริหารสวนตําบลจัดขึ้น  

 ๓. การมีสวนรวมในการแบงปนผลประโยชน มีการจัดสรรงบประมาณไปสูประชาชนใน

ตําบลอยางทั่วถึง และเปนธรรมในรูปแบบของระบบสาธารณูปการตางๆ มีการจัดสรรงบประมาณใน

การพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชนในตําบลอยางทั่วถึงและเปนรูปธรรม มีการจัดสรรงบประมาณ

ไปสูกิจกรรมสงเสริมคุณธรรมจริยธรรมของประชาชนและเยาวชนในตําบลอยางทั่วถึงและเปนธรรม มี

การจัดหาตลาดรองรับผลิตภัณฑชุมชนของประชาชนในตําบลอยางเพียงพอ 

๔. การมีสวนรวมในการประเมิน เปดโอกาสใหประชาชนมีสวนรวมในการตรวจสอบการ

บริหารงานเพ่ือความโปรงใส และเปนธรรม เปดโอกาสใหประชาชนมีสวนรวมในการตรวจสอบการ

จัดสรรงบประมาณไปสูภาคประชาชนอยางโปรงใสและเปนธรรม เปดโอกาสใหประชาชนไดรับทราบ 

แสดงความคิดเห็นและมีสวนรวมในการประเมินผลเกี่ยวกับกิจกรรมตางๆ ที่ทางองคการบริหารสวน

ตําบลจัดขึ้น เปดโอกาสใหประชาชนไดรับทราบ แสดงความคิดเห็นและมีสวนรวมในการประเมินผล

การพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชนในตําบล เปดโอกาสใหประชาชนไดรับทราบ แสดงความคิดเห็น

และมีสวนรวมในการประเมินผลการสงเสริมการศึกษาของสถานศึกษาในตําบล เปดโอกาสให

ประชาชนไดรับทราบ แสดงความคิดเห็นและมีสวนรวมในการประเมินผลการสงเสริมการศึกษาของ

สถานศึกษาในตําบล เปดโอกาสใหประชาชนไดรับทราบ แสดงความคิดเห็นและมีสวนรวมในการ

ประเมินผลการจัดใหมี หรือการพัฒนาระบบสาธารณูปการในตําบล เปดโอกาสใหประชาชนรับทราบ 

แสดงความคิดเห็นและมีสวนรวมในการประเมินผลเกี่ยวกับการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมและการ

ศาสนา เปดโอกาสใหประชาชนรับทราบ แสดงความคิดเห็นและมีสวนรวมในการประเมินผลเกี่ยวกับ

การทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมและการศาสนา เปดโอกาสใหประชาชนรับทราบ แสดงความคิดเห็นและ

มีสวนรวมในการประเมินผลเกี่ยวกับการจัดการสิ่งแวดลอมภายในตําบล เปดโอกาสใหประชาชน

รับทราบ แสดงความคิดเห็นและมีสวนรวมในการประเมินผลเกี่ยวกับการสาธารณสุขในตําบลเปด

โอกาสใหประชาชนรับทราบ แสดงความคิดเห็นและมีสวนรวมในการประเมินผลเกี่ยวกับสงเสริม

อุตสาหกรรมในครัวเรือน ในทองถิ่น และเศรษฐกิจชุมชน  

 

 

 

 


